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ANALISIS DEL CONTEXTO DEL CENTRO

Nuestro centro se encuentra situado en Ronda, siendo los alumnos/as que en ¢l estudian, no
solo procedentes de la ciudad, sino de toda la comarca; e incluso en los cursos de Ciclos Formativos
Medios y Superiores también proceden de poblaciones distantes y de otras provincias (especialmente

Cadiz).

La capacidad del edificio, que esta insuficientemente dotado, acoge entre 17 y 21 grupos de

alumnos/as, lo que supone que el nimero de matriculados podria estar entre 500 y 600 alumnos/as.

El equipamiento del Centro incluye una serie de aulas especificas como son:

Taller de tecnologia. Biblioteca.

Laboratorio de idiomas. Gimnasio.

Talleres de Radiodiagnostico. Laboratorio de C. Naturales.
Aulas de Informatica. Laboratorio Fisica y Quimica.
Aula de Digitalizacion. Laboratorios Clinicos.

Aula de Musica. Talleres Auxiliares enfermeria.
Aula de Pléastica. Salon de Actos.

Taller de Odontologia.

La oferta educativa del Centro incluye:
e Educacion Secundaria Obligatoria (1°y 2° ciclo)

e Bachillerato en sus itinerarios de Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias

Sociales.
e Ciclo Formativo de Grado Medio LOGSE (Cuidados Auxiliares de enfermeria)

e Ciclos Formativos de Grado Superior LOE (Imagen para el Diagnostico y Medicina

Nuclear, y Laboratorio Clinico y Biomédico).

o Curso de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio.
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Un aspecto en el cual es claramente deficiente el Centro, y con dificil solucidn, es el de los
espacios para desarrollar la Educacion Fisica y otras actividades al aire libre. Tampoco se dispone de
espacios fisicos para los distintos departamentos. Otras dependencias son pequeias para el uso que se
les da, no teniendo las aulas dimensiones para grupos superiores a los 30 alumnos/as y algunas con

capacidad incluso menor.

Por tratarse de un edificio antiguo cuya adaptacion a Centro de Educacion Secundaria
Obligatoria y Post-obligatoria, nunca se llegd a completar, constantemente es necesario emplear parte
del presupuesto destinado al desarrollo de la labor docente en las reparaciones y acondicionamiento

de los minimos necesarios.

La preparacion del alumnado que comienza sus estudios de E.S.O. es heterogénea, si bien esto
en parte se evitard con la continuacion de los grupos que proceden de los Centros de Primaria

adscritos y que son:
e C.E.L.P. Nuestro Padre Jests.
e C.E.L.P. Nuestra Sra. de la Paz.
e C.E.L.P. Vicente Espinel.

La participacion de los padres/madres de los alumnos/as es muy escasa en general, acudiendo

en un tanto por ciento bajo a las reuniones a las que se les convoca.

La estructura familiar ha cambiado mucho en las ultimas décadas y cada vez existen mas
familias donde trabajan los dos progenitores fuera del hogar; ademas el ritmo vertiginoso y
competitivo al que avanza esta sociedad nos obliga a todos los educadores a plantearnos la
posibilidad de ofrecer nuevas alternativas para nuestro instituto, que puedan responder a las nuevas
demandas de esta sociedad, asi como a formar a nuestros alumnos como ciudadanos plenamente

desarrollados y competentes en su ambito social, laboral, cultural y personal.
El analisis socioecondmico del centro se encuentra pendiente de una nueva revision.

La Direccion del Centro, en colaboracion con el departamento de orientacion, claustro de
profesores, Ayuntamiento, Delegacion de Educacién y demds entidades pertinentes, intentard
descubrir y solucionar en la medida de lo posible, los problemas que pudieran aparecen entre nuestro

alumnado:
-Necesidades educativas especiales.

-Alumnos hijos de inmigrantes.
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-Malos tratos.
-Absentismo escolar etc.

Un Instituto de Educacion Secundaria no debe ser entendido como una isla aislada del entorno

que le rodea. Debe implicarse cada vez mas en la sociedad en la que se encuentra inmerso y

establecer relaciones con las organizaciones y asociaciones de su &mbito de actuacion.

En relacion con esto y dada la oferta educativa que existe en nuestro Centro, éste mantiene

relaciones con las siguientes instituciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Empresas publicas y privadas del ambito sanitario para el desarrollo del Programa de Formacion
en Centros de Trabajo. Dado que en este Instituto se imparten tres ciclos formativos de F.P., en
los ultimos afos se han establecido relaciones con las siguientes empresas: Hospital de la
Serrania y Centros de Salud, Hospital Regional Universitario de Malaga (Hospital
Materno-infantil, Civil y General), Hospital Virgen de la Victoria de Malaga, Hospital de
Antequera, Hospital de la Axarquia, ASPRODISIS, Hospital Costa del Sol de Marbella,
HospitenEstepona, Asociacion Catalina Guerrero, Aroal, Clinica Vitaldent, Union Médicos de
Ronda, Fundacién Cuidar y Curar Ronda, Laboratorio Mantequeria Arias, Hospital Quirdn,

Hospital Xanit y otras empresas de salud de la provincia.

Colaboracion con el Centro del profesorado de Ronda en la realizacion de cursos de
perfeccionamiento del profesorado, especialmente dentro del ambito de nuestra oferta educativa

y TICs.

Colaboracidon con empresas sanitarias que solicitan alumnos titulados en los Ciclos Formativos
para trabajar. A este respecto, podemos afiadir que el Instituto suele ser el punto de informacion
de dichas empresas para la contratacion temporal o indefinida, segun las circunstancias, de

alumnos titulados

Colaboracion anual con el Centro Regional de Transfusiones Sanguineas para la donacion de

sangre por parte del personal del Centro y de los alumnos mayores de edad

Colaboracién con asociaciones y otras instituciones que realizan campafias de difusion en

nuestro centro con un doble objetivo: preventivo y solidario

Colaboracion con las Delegaciones de Educacion y Cultura y de Medio Ambiente del Excmo.
Ayuntamiento de Ronda en la difusiéon y realizacion de cudntas campafias organizan,

especialmente las dirigidas hacia los ciudadanos en edad escolar.
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A. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO.

Desde el momento en el que las leyes educativas han entrado en vigor hemos pasado a un

periodo de estabilidad normativa que hizo necesario emprender la tarea de crear nuestro Proyecto

Educativo. En este sentido, no podemos olvidar que el Proyecto Educativo es el elemento clave para

la vida del Centro ya que marcard las lineas pedagdgicas de actuacion, adaptandolas al contexto

socioeducativo en el que se encuentra el instituto.

1.

10.

Propiciar a nuestro alumnado una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades, proporcionandoles una formacion integral que tenga en
cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la

motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual.

Establecer un sistema de evaluacion donde se valore la consecucion de los objetivos planteados
establecidos desde el inicio de curso, con una informacion adecuada de la evaluacion tanto del

curso como de las materias pendientes.

. Integrar en los procesos de ensefianza-aprendizaje todos los materiales y recursos disponibles.

Mejora de la convivencia y la consecucion de un adecuado clima escolar para el desarrollo de la

actividad lectiva.

. Fomento de la participacion e implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.

Mejora de la organizacion y funcionamiento del centro: trabajo de colaboracion del profesorado
a través de los organos de coordinacion docente (equipos docentes, departamentos, etc),

optimizacion de los recursos humanos y materiales del centro, etc.

. Promocion de la formacion del profesorado

Impulsar y favorecer la labor de perfeccionamiento, por parte del profesorado, en materia de

innovacion y experimentacion con la finalidad de mejorar la calidad de la ensefianza

. Fomentar la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo que preparen al alumnado

para poder participar activamente en la vida social y cultural, incluyendo las TIC, el bilingliismo

y desarrollando las Competencias.

Favorecer la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de propuestas

educativas de integracién y compensacion.

IES Profesor Gonzalo Huesa. Curso 2023/2024 8
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11. Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa. Continuar con el
desarrollo de los Planes que nuestro centro tiene implantados: PARCE, Escuela TIC 2.0 y
Bilingiiismo

12. Continuar con el Plan de Apertura de Centro proporcionando no s6lo un servicio asistencial sino

también educativo y contribuir a la conciliacion de la vida laboral y familiar.
13. Promover la formacion para la paz, coeducacion, cooperacion, solidaridad y la tolerancia

14. Establecer protocolos de colaboracion con Instituciones, Organismos o Entidades que puedan

enriquecer y complementar nuestra labor educativa

15. Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion escolar, personal y profesional.

B. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

1. Difundir y extender valores como la democracia, el respeto y la tolerancia, asi como desarraigar

toda manifestacion de discriminacion.

Un centro educativo debe inculcar en su Comunidad Educativa los valores democraticos
basados en el respeto a los demas y la tolerancia frente a ideas que puedan ser diferentes a las de cada
uno. Al mismo tiempo, no puede permitir actitudes de discriminacion por razén de sexo, raza o
religion ni el abuso ni el acoso a ningun miembro de la Comunidad Educativa. En momentos de
incertidumbre y cambio se necesitan referencias formativas y el centro las puede aportar siendo una
institucion no so6lo académica, de estudio de disciplinas o asignaturas, sino también de formacion
integral, fomentando valores como la responsabilidad, el esfuerzo, la tolerancia, etc., y que intente

compensar un poco la falta de esos valores en la sociedad actual.

2. Conseguir una ensefianza de calidad que proporcione al alumnado las maximas posibilidades de

desarrollo personal segun sus capacidades.

La extension de la ensefianza obligatoria y los cambios sociales han provocado una gran
diversidad en el alumnado. Ello ha creado la necesidad de dar respuesta desde el sistema educativo a
multiples motivaciones y caracteristicas, y una educacion de calidad es la que consiga, en la medida
de las posibilidades, dar respuesta a las mismas, ofreciendo posibilidades de desarrollo personal en
cuanto a conocimientos y competencias bésicas, y que cada alumno y cada alumna sea capaz de

desarrollar al maximo su proceso de aprendizaje teniendo en cuenta su situacion.

IES Profesor Gonzalo Huesa. Curso 2023/2024 9
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3. La educacion es una responsabilidad de toda la Comunidad y por ello el Centro tiene que estar

abierto a ella.

Estamos viviendo cambios sociales y educativos muy importantes donde el papel del
profesorado y de las familias ha cambiado y estd cambiando y donde los estimulos del alumnado son
muy diferentes a los que existian en otros momentos. Por eso, la responsabilidad de la educacion de
nuestro alumnado debe recaer tanto en la familia como en el profesorado, porque Unicamente
trabajando en la misma direcciéon podemos conseguir nuestro objetivo. Para ello, el Centro debe
abrirse a su Comunidad, a su contexto, a la realidad que lo rodea y debe permanecer vigilante para
adaptarse a los posibles cambios sociales y, de esta manera, afrontar con ciertas garantias de éxito el

aprendizaje de toda la Comunidad Educativa.

IES Profesor Gonzalo Huesa. Curso 2023/2024 10
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C. COORDINACION Y CONCRECION DE CONTENIDOS CURRICULARES.

Normativa de aplicacion Secundaria:

e EIl Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Normativa de aplicacion Bachillerato:

e FEl Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas del Bachillerato.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos
de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la ordenacion de

la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Respecto a los Ciclos Formativos:

IES Profesor Gonzalo Huesa. Curso 2023/2024 11
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P § [ I n i 7 = [
O | Técnicas do radotarmacia 3 6 }
g % | Empxess e nicativa emprendedors O T :
Ibre configuracin o 1
Formacion en centro de rabapo pE] 80 -
[ Progoct 00 y MEdICNA NUCear S [

Aceeso = Desde ilerato, preferentemente de Cencias y Tecnologia o equivalenie
cido = Hablendo cursado ofros ciclos formativos

+_Medante prucba de acceso, titulo univarsiario, prueba mayores 25

Los madulos del primer curso de esle ciclo son comunes a los del aclo Tecnco Superiot en
Radoterapia y Dosmetria, por lo gue cursando un afo mas se podrian obiener las dos itulaconas

Todas las etapas se encuentran desarrollados en el Anexo correspondiente a las Programaciones

Didacticas de los diferentes Departamentos.

D. CRITERIOS PEDAGOGICOS.

Segun establece el articulo 82 del Decreto 327/2010 (BOJA 16-07-2010) existiran en los

institutos de educacion secundaria los siguientes 6érganos de coordinacion docente:
a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.
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¢) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.
e) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

f) Tutoria

g) Departamentos de coordinacion didactica y, en su caso, departamento de actividades

extraescolares y complementarias.
h) Coordinacion de biblioteca

En nuestro centro se establecera el numero de horas asignadas a las jefaturas de los

departamentos segun el nimero de miembros de cada uno de ellos, siguiendo el siguiente criterio:
Departamentos unipersonales: 1 horas.
Departamentos de 2 miembros: 2 horas.

Departamento de 3 o mas miembros: 3 horas.

La eleccion de la jefatura de departamento la hara el Director a propuesta de los

departamentos bajo criterios de eleccion tomadas en ellos.

Se establece como nimero de horas asignadas a cada area de competencia de dos horas, pero
la suma de éstas mas las horas de reduccién por jefatura no excederd de 4 horas y de 7 en el caso de
la jefatura del Departamento de la Familia Profesional Sanidad. Asimismo, también se limita a 7
horas de reduccion el caso en el que la coordinacion de bilingiliismo coincida en la misma persona

que ejerza la jefatura de departamento, con o sin, en su caso, la jefatura de area de competencia.

En cada area de competencia se incluyen los departamentos de coordinacion didactica, siendo

la siguiente distribucion:
- Area socio-lingiiistica.
o Departamento de Filosofia.
o Departamento de Lengua Castellana y Literatura.
o Departamento de Geografia e Historia.
o Departamento de Francés.

o Departamento de Inglés.
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- Area cientifico-tecnologica.
o Departamento de Matematicas.
o Departamento de Fisica y Quimica.
o Departamento de Biologia y Geologia.
o Departamento de Tecnologia.
- Area artistica.
o Departamento de Musica.
o Departamento de Plastica.
o Departamento de Educacion Fisica.
- Area de Formacioén Profesional.
o Departamento de la Familia Profesional de Sanidad.
o Departamento de FOL.

Para la eleccion del coordinador de las areas de competencia el Equipo Directivo tendra como
referente el facilitar el trabajo en equipo del profesorado asi como el nimero de profesores y materias

asignadas a cada departamento.

El equipo directivo asignara la jefatura del departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa atendiendo a las lineas de trabajo y proyectos que se planifiquen y desarrollen

en el centro educativo.

Si en el total de horas repartidas en el claustro inicial para el reparto de materias y grupos, hay
profesores con horas lectivas de menos, esas horas seran destinadas a necesidades del Centro: apoyos,
desdobles, optativas, horas para la funcion de coordinacion de otros planes y programas educativos,

gestor PASEN, equipo TIC, tutor de pendientes, tutor de convivencia...

E. CRITERIOS COMUNES DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION.

0. Evaluacidn inicial:

La evaluacion inicial toma en consideracion la situacion de partida del alumnado. La comprension

y valoracidon de sus conocimientos previos facilita la planificacion de los aprendizajes a desarrollar

IES Profesor Gonzalo Huesa. Curso 2023/2024 15



“ "\ IES PROFESOR
GONZALO

Proyecto Educativo HUESA

para alcanzar el nivel esperado, es, por tanto, el punto de partida de las programaciones. Se realiza a
comienzo de cada curso. Las evaluaciones externas y los estudios longitudinales realizados en el
grupo de alumnos y alumnas han de quedar integrados en esta evaluacion inicial. Las evaluaciones
externas suponen una informacidén mas para los centros que les permite disponer de datos objetivos,
validados y fiables para conocer la situacion de cada alumno o alumna y, en su caso, de la situacion

del grupo y del centro con relacion a referentes contextuales mas amplios que los propios.
Seran pues instrumentos a tener en cuenta por el profesorado, los siguientes:

- Expediente electronico.

- Expediente académico.

- Informes individualizados del curso anterior.

- Informe de traslado.

- Informacién del Departamento de Orientacion.

- Otros instrumentos de evaluacion variados utilizados en el aula

En las actas de las evaluaciones iniciales de cada grupo deben quedar recogidas las
dificultades que presentan como grupo y como se va a proceder, metodologicamente hablando, para

superarlas, contextualizandolo a las caracteristicas del grupo.

1. Criterios y procedimientos comunes de evaluacion:

* La evaluacion serd continua y diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

* La evaluacion se llevara a cabo por el profesorado, teniendo en cuenta los diferentes elementos del
curriculo, preferentemente a través de la observacion continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracion personal, sin perjuicio de las pruebas que,

en su caso, realice el alumnado.

* Los criterios de evaluacion de las materias seran el referente fundamental para valorar tanto el

grado de adquisicion de las competencias basicas como el de consecucion de los objetivos.

* En los criterios de evaluacion, las distintas materias se especificaran los procedimientos e
instrumentos utilizados para su valoracion, asi como el peso cuantitativo de cada uno de ellos en

funcion del nivel y de la especificidad de la materia.
* Se establecen, como criterios comunes, los siguientes:

1. Trabajo adecuado en clase.
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2. Realizacion y entrega de las tareas y trabajos propuestos, independientemente del resultado de
la evaluacion de los mismos. En la entrega de trabajos se valoraran: contenido, puntualidad en

la entrega, presentacion y orden.
3. Participacion en las actividades de grupo.
4. Participacion en las actividades complementarias.

* Si un alumno/a faltara a un examen se solicitara un justificante médico para poder repetirlo, en el
caso que se hubiera establecido en la programacion que se pudiera repetir. En el caso que no existiera
dicho justificante o que no se establezca asi en la programacion, no se repetiria dicho examen, se
tendria en cuenta la recuperacion segin el mecanismo que se establezca en la programacion del

departamento, siempre teniendo en cuenta el criterio de la evaluacioén continua.

En lo que respecta al procedimiento para informar a las familias sobre los criterios de
calificacion, se llevara a cabo en la primera reunion de los tutores con las familias de los alumnos y
alumnas que se realizard a principios de curso, de la misma forma se le comunica que los criterios
estaran disponibles en la pagina web del centro y en la secretaria en caso de solicitarlo. En la pagina
web del centro se subirdn los criterios de calificacion junto a las programaciones didacticas, que
incluyen los objetivos de cada una de las materias/mdodulos/ambitos, los criterios de evaluacion y
promocion, y los procedimientos de reclamacion (garantias procedimentales) referidos a cada una de

las ensefianzas impartidas.
ACLARACIONES RESPECTO A LAS SESIONES DE EVALUACION

e La asistencia a las sesiones de evaluacion es obligatoria por parte de todo el equipo educativo
desde su comienzo hasta la finalizacion de la misma. se seguira el orden riguroso de la lista de
clase.

e Las notas deben estar registradas en el sistema Séneca 48 horas antes de la evaluacion por
motivos organizativos.

e Los tutores crearan y rellenaran en Séneca la sesion de evaluacion correspondiente. Todos los
documentos que se adjunten deberan estar firmados digitalmente por el tutor.

e El profesorado debe rellenar el apartado de las observaciones compartidas de cada alumno en

Séneca.

* En todo caso, hay que tener presente el articulo 18 del Real Decreto 217/2022 con respecto al

consejo orientador:
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a. Al finalizar el segundo curso se entregara a los padres, madres, tutores o tutoras legales de
cada alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el
grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes, asi
como una propuesta a padres, madres, tutoras o tutores legales o, en su caso, al alumno o
alumna de la opcion mas adecuada para continuar su formacién, que podrd incluir la
incorporacion a un Programa de diversificacion curricular o, excepcionalmente, a un ciclo
formativo de grado basico.

b. Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion obligatoria, el
alumnado recibird un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta sobre
la opcién u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran mas
convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo el alumnado encuentre
una opcion adecuada para su futuro formativo.

c. Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, tutores o tutoras
legales y al propio alumno o alumna su incorporacion a un ciclo formativo de grado basico
al finalizar el tercer curso, dicha propuesta se formulard a través de un nuevo consejo

orientador que se emitird con esa unica finalidad.

* El alumno o la alumna y, en su caso, sus tutores legales, deben ser oidos sobre su decision de
promocion, al menos una vez al trimestre (junto a la entrega del boletin de calificaciones. En caso de
no asistir a dicha entrega, se le comunicard por PASEN a través del “Punto de recogida’), mediante el

siguiente documento:
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PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO PARA

g TRAMITE DE AUDIENCIA DEL TUTOR O TUTORA CON LOS PADRES O
< RECABAR INFORMACION PREVIA COMPLEMENTARIA.

-%‘L\Dnm&‘b\
En el Cantro Educativo IES Profesor Gonzalo Hussa de Fonda, el dia
s& reuna VD , tutors
del srupo . con VD

 con DI

padra/madre, tutor/a legal del alumno/a o alumnoe/a mavor de edad {tachar lo que no

proceda), con el objeto ds informarles sobre la situacion academica dsl alumno/a

v recabar su opinion sobre la posibilidades de promocion vwo Consajo Orisntador.
El tutor o la tutora, le informa de lo siguisnte:
A) Evolucion global {marcar lo que procada):
= Entrega del boletin de notas.

E Ewolucion dal aprendizaje v madurez del alumno/a en las  difsrentes

arsas/materias/ambitos.
Mhladidas de atencion a la diversidad.

Asistancia a clase.

5 [ R

Expectativas que sz obsarvan para continuar con exito estudios posterioras.

Permanencias agotadas por 2l alumnoe o alumna.

O Diros aspectos tratados:

B) Prevision del equipo docente ¥ del departamento de orientacion a partir de la

evolocion observada a lo largo del corso escolar:

[0 Parmanenciada curso mas {repaticion). ] Promocion al signients curso.
OO0 Finalizacion sin titulo. OO0 Finalizacion con titulo.
PADEE/MADEE!, TUTOR'A LEGAL EL/LA TUTOR'A DEL GEUPO,

O ALUMNO/A MAYOE DE EDAD

FIEMA FIEMA

IES Profesor Gonzalo Huesa. Curso 2023/2024 19



“ "\ IES PROFESOR
GONZALO

Proyecto Educativo HUESA

e QGarantias Procedimentales en la evaluacion del alumnado tras la evaluacion final: el actual

ordenamiento normativo contempla tres fases:
EN EL AMBITO DEL CENTRO
- Fase 1: Aclaraciones

Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las distintas
materias/areas/ambitos/médulos, aclaraciones acerca de la informacion que reciban sobre su
proceso de aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan
proporcionar, entre otros aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones y orientar
sobre posibilidades de mejora de los resultados obtenidos. Los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar aclaraciones a través del profesor tutor o

profesora tutora usando el siguiente documento:
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:9:' Solicitud de aclaraciones sobre las pruebas escritas

D/Diia , con

&
&
S0R GOt

<%,
oy

DNI: tutor/a legal del alumno/a:

, solicita ver la prueba escrita de la

asignatura-profesor/a realizada el dia_ , del

mes , del curso escolar 20 /20

Motivo de la solicitud:

Fecha y firma:

NOTA: El/la profesor/a o tutor/a se pondra en contacto con usted para concertar la cita.

A rellenar por el/la profesor/a o tutor/a

Observaciones tras las aclaraciones:

El/la profesor/a o tutor/a: El/la tutor/a legal:

Fecha:
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- Fase 2: Revisiones

En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, tras las aclaraciones de la fase 1, exista
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia/area/ambito/modulo, el alumno o
la alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran solicitar la
revision de dicha calificacion o de la decision de promocién o de titulacidon, en dos dias
habiles como maximo después de la comunicacion de la calificacion final, en la Secretaria del
centro, haciendo entrega de acuse de recibo al interesado, mediante el documento de la pagina

siguiente a estas lineas.

En el plazo maximo de 2 dias habiles desde la finalizacion del periodo de solicitud de
revision, el jefe/a de estudios convocard al departamento de la materia/ambito/area/ /modulo,
que celebrara una reunion extraordinaria en la que revisara el proceso de adopcion de dicha

decision a la vista de las alegaciones presentadas.

La jefatura de estudios comunicard por escrito al alumno o alumna y a sus padres o
personas que ejerzan la tutela legal, la ratificacion o modificacion razonada y motivada de la

decision adoptada.
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SOLICITUD DE REVISION DE CALIFICACIONES, DECISIONES DE
PROMOCION U OTRAS DECISIONES ADOPTADAS COMO

CONSECUENCIA DE LA EVALUACION FINAL, ANTE EL CENTRO.
(Sello Registro de Entrada)

Datos del alumno/a:

APELLIDOS

NOMBRE ENSENANZA

CURSO .GRUPO

D/Dia con DNI y domicilio a
efectos de notificacion en calle n° de la
localidad de , codigo postal , solicita a la direccion del

Centro la revision de (marquese con una cruz lo que proceda):

A La calificacion final en la materia/modulo/ambito de

(A La decision de promocion, u otras decisiones como consecuencia de la evaluacion final.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20

Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales.

(Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion. Debe cumplimentarse un impreso por

cada materia/modulo/ambito/drea para la que se solicite la revision de la calificacion final).
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EN EL AMBITO DE LA DECISION DE LA DELEGACION TERRITORIAL

- Fase 3: Reclamaciones

En el caso de que, tras el procedimiento de revision que se realizd en el centro docente,
persista el desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una
materia/area/ambito/modulo, promocion y, en su caso, de titulacion, el alumno o la alumna o
su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar una reclamacion ante la

Comision Técnica Provincial.

La reclamacion debera formularse por escrito en el modelo de la pagina siguiente a
estas lineas, y presentarse al director o directora del centro docente en el plazo de dos dias
habiles a partir de la comunicacion del centro de la decision de la revision, para que la eleve a
la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia a de
educacion. El director o directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias
hébiles, remitira el expediente de la reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial,
al que incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del

reclamante y, si procede, el informe de la direccion del centro acerca de las mismas.
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SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES, O
PROMOCION, A LA DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION DE
MALAGA.

(Sello Registro de Entrada)

Datos del alumno/a:

APELLIDOS
NOMBRE ENSENANZA
CURSO .GRUPO
D/Diia con DNI y

domicilio a efectos de notificacion en calle

n°  de lalocalidad de , codigo postal , solicita a

la direccion del Centro que eleve a la Delegacion Territorial de Malaga la reclamacion de

(mdrquese con una cruz lo que proceda):

[d La calificacion final en la materia/modulo/ambito de

(d La decisién de promocion.
[d Otras decisiones como consecuencia de la evaluacion final.

Por los siguientes motivos:

En ,a de de20

Firma del alumno/a o de sus padres o representantes legales.

(Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacion. Debe cumplimentarse un impreso por cada
materia/mddulo/ambito/area para la que se solicite la revision de la calificacidn final).
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2. Criterios para la Educacién Secundaria Obligatoria.

Normativa de aplicacion:

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se

determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

a. Criterios de Promocion:
De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Orden de 30 de mayo de 2023:

e Promocionardn quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacion
negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en
su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se
estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara
su evolucion académica.

e En el caso de que el alumnado tenga tres o mas materias suspensas, se tendran en
consideracion los siguientes criterios de manera conjunta: La evolucion positiva del alumnado
en todas las actividades de evaluacion propuestas y que tras la aplicacion de medidas de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante el curso el alumnado haya
participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

e Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran

por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.
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Si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera alguna materia o

ambito pendiente, el profesor responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran, al

menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera

entregado a los padres, madres o tutores, tutoras legales al finalizar el curso o al alumnado si este es

mayor de edad, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del curso posterior o del mismo,

en caso de repeticion. Ademas:

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguirdn un programa
de refuerzo, que se podrd elaborar de manera individual para cada una de las materias o
ambitos no superados, o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo
considera necesario, y asi se recoge en el proyecto educativo. El equipo docente revisara
periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al
menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso.

La superacion o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de promocién y
titulacion previstos en los apartados anteriores. En caso de que se determine un unico
programa de refuerzo para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular
del departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo
docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

En caso de que se decida que el alumnado tenga un tUnico programa de refuerzo, su
seguimiento general serd responsabilidad del tutor o tutora, en comunicacion y coordinacién
con el resto de docentes implicados, o de un miembro del departamento de orientacioén
cuando el alumno o la alumna se encuentre en un programa de diversificacion curricular o un
programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

El alumnado con materias pendientes debera realizar los programas de refuerzo y superar la
evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados obtenidos se
extenderan en el correspondiente acta de evaluacion, en el expediente y en el historial

académico del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 18.8 de la Orden de 30 de mayo de 2023, la

permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras

haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del
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alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces

como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De conformidad con lo previsto en el art. 18.9 de la Orden de 30 de mayo de 2023, de forma
excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el maximo
de permanencia en la Educacion Basica, siempre que el equipo docente considere que esta medida
favorece la adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra
prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de

mayo.

b. Criterios de Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Orden del 30 de mayo de 2023 el

titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera inico y se expedira sin calificacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las

competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del
equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de
adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de

la etapa, se tendran en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

e La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
e Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales durante el curso el alumnado haya participado activamente con

implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos
en el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta, asimismo, la prolongacion
excepcional de la permanencia en la etapa que se prevé en los articulos 14.7 del citado Decreto y

18.10 de la Orden del 30 de mayo de 2023, podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se
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dispone en el articulo 16, de la citada Orden, sobre las pruebas o actividades personalizadas

extraordinarias.

Pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

El marco normativo para las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias esta recogido en el

articulo 16 de la Orden del 30 de mayo de 2023:

e Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes
departamentos didacticos. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada
materia, asi como las actividades y las pruebas objetivas propuestas para la superacion de la
materia. En el mismo, se determinara el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el
alumnado.

e [Los interesados que cumplan los requisitos deberan solicitar en el ultimo centro donde
estuvieron escolarizados su participacion en dicho procedimiento. La inscripcion debera

realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada afio.

e Las pruebas, organizadas por los departamentos didacticos, en coordinacion con la jefatura de

estudios, se realizaran los 5 primeros dias de septiembre.

e Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de los

centros el programa de recuperacion.

e Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondré en los tablones de anuncios de

los centros respectivos.

e EIl resultado de las pruebas debera ser conocido por los interesados durante la primera

quincena de septiembre.

Procedimiento para realizar estas pruebas

- Cada jefe de departamento entregara al jefe de estudios el programa de recuperacion de las
materias que establezca la normativa para su recuperacion.
- Sera entregado a través de una carpeta compartida en Google Drive.

- Dicho programa sera entregado la primera semana de junio.

IES Profesor Gonzalo Huesa. Curso 2023/2024 29



“ "\ IES PROFESOR
GONZALO

Proyecto Educativo HUESA

- Tanto fechas de entrega de dicho programa como su contenido se ira ajustando a la normativa

que vaya surgiendo durante el curso.

¢. Evaluacion continua y evaluacion a la finalizacion del curso

Se efectuard en los términos recogidos en los articulos 13 y 14 de la Orden de 30 de mayo de
2023.

En las sesiones de evaluacion continua y en la sesion ordinaria se acordard la informacion
que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias.
Esta informacion incluird las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su
mejora.

Aquella informacion relativa al desempefio en particular de una materia se transmitira a las
familias a través de las observaciones compartidas del alumnado y vinculadas a la evaluacion
correspondiente. Cada docente serd responsable de grabar la informacion relativa a su materia.

Ademas, el tutor o tutora del grupo generara el boletin de calificaciones, en los términos
recogidos en los articulos 13.6, y lo enviard a las familias a través del punto de recogida. En este
boletin apareceran las observaciones compartidas anteriormente mencionadas.

Los resultados de estas sesiones de evaluacion, las decisiones y los acuerdos adoptados, la
informacion que se transmitird al alumnado y familias, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna serdn recogidos en la
correspondiente acta de sesion de evaluacion a cargo de la persona que ejerza la tutoria del grupo.
Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran, igualmente, en las
actas de evaluacion, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

d. Medicion honorifica al final de la etapa

Como establece el articulo 14.11 de la Orden de 30 de mayo de 2023, al finalizar la etapa, a
juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un desarrollo académico
excelente, se le otorgarda Mencion Honorifica por materia. Esta circunstancia deberd quedar reflejada
en el historial académico del alumnado.

A tales efectos, se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los
alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion
media de 9 o superior en dicha materia y hayan demostrado un interés por la misma especialmente
destacable. Esta mencion se consignara en el expediente y en el historial académico del alumno o
alumna junto a la calificacion numérica obtenida.
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3.- Criterios en Bachillerato.

Normativa de aplicacion:

e ey Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y se establece la

ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

La evaluacion constituye el elemento clave para orientar las decisiones curriculares, definir
los problemas educativos, acometer actuaciones concretas, emprender procesos de investigacion
didactica, generar dindmicas de formacién permanente del profesorado y, en definitiva, regular el

proceso de adaptacion y contextualizacion del curriculo en cada comunidad educativa.

La evaluacion se entiende como una actividad basicamente valorativa e investigadora y, por
ello, facilitadora de cambio educativo y desarrollo profesional docente. Afecta no solo a los procesos
de aprendizaje de los alumnos, sino también a los procesos de ensefanza desarrollados por los

profesores y a los proyectos curriculares de centro en los que aquellos se inscriben.

La actividad evaluadora debe tomar en consideracion la totalidad de elementos que entran a
formar parte del hecho educativo, considerado como fenémeno complejo e influido por multiples
factores previstos y no previstos. También atenderd globalmente a todos los ambitos de la persona, y

no so6lo a los aspectos puramente cognitivos.

La evaluacion educativa ha de tener en cuenta la singularidad de cada individuo, analizando

su propio proceso de aprendizaje, sus caracteristicas y sus necesidades especificas.

Por todas estas razones, el proceso evaluador debe ser primordialmente un proceso cualitativo

y explicativo, ofreciendo datos e interpretaciones significativas que permitan entender y valorar los
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procesos seguidos por todos los participantes. Esta cualidad de la informacion puesta en juego, que
afectar de una u otra forma a la vida de las personas, requiere considerar otro principio basico de la
evaluacion que es el de respetar la intimidad de los participantes en el proceso evaluador, en cuanto a
la utilizacién que pueda hacerse de cualquier informacién que les afecte. La actividad evaluadora
debe formar parte de un proceso mas general de indole social, que persiga la mejora de la calidad de
vida de cada comunidad escolar, asi como promover el desarrollo profesional de los docentes y la

investigacion educativa.

En suma, para que los criterios de evaluacion puedan realmente cumplir esta funcidon
formativa es preciso que se utilicen desde el comienzo del proceso de aprendizaje; por tanto, es
fundamental contar con los criterios para cada curso y, en él para las unidades didacticas, ya
que cuanto antes se identifiquen posibles dificultades de aprendizaje, antes se podra reajustar la

intervencion pedagogica.

3.1. Los criterios de evaluacién
La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd criterial, continua, formativa y
diferenciada segun las distintas materias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de

los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que
se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias dirigidas a
garantizar la adquisicion de las competencias que le permita continuar adecuadamente su proceso de

aprendizaje.

El caricter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de
ensefanza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionard la informacion que permita mejorar

tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, y a conocer los
resultados de sus aprendizajes para que la informacion que se obtenga a través de la evaluacion tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacioén. Para garantizar la objetividad y la
transparencia en la evaluacion, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras informaran al
alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de evaluacion y

calificacion.
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Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion incluidos en el proyecto educativo

del centro.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Bachillerato deberd tenerse en
cuenta el grado de consecucién de las competencias especificas de cada materia, a través de la
superacion de los criterios de evaluacion que tiene asociados. Los criterios de evaluacion se
relacionan de manera directa con las competencias especificas e indicaran el grado de desarrollo de

las mismas tal y como se dispone en el Real Decreto 243/2022.

Los criterios de evaluacion son uno de los componentes del disefio curricular prescriptivo que
asegura una formacioén comun y garantiza la homologacion de los titulos; son, ademas, un referente
fundamental para el desarrollo de la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje que permite
valorar la consecucion de los objetivos y competencias basicas definidas en el curriculo de las
diferentes ensefianzas. El curriculo oficial establece unos criterios que constituyen enunciados que
indican qué se debe evaluar para cada materia. Los centros deberan establecer la concrecion y

adaptacién de estos criterios en sus concreciones curriculares.

Los criterios de evaluacion hacen posible la accion educadora al permitir el seguimiento de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, ajustando los itinerarios que se recorren en funcion de los

objetivos previstos. Aqui se halla su gran finalidad o funcién formativa.

Para la calificacién de la materia se tendran en cuenta los criterios de evaluacion de cada

materia, tal y como se haya establecido en las programaciones, siendo fundamental:

* Conocimientos del alumno: obtenidos a través de los distintos instrumentos utilizados por el

profesorado seglin programacion.

* Trabajo del alumno: Se valorara el trabajo diario realizado en el aula, los trabajos hechos en casa y

la realizacion de informes sobre practicas de laboratorio.

3.2.- Criterios de promociodn.
De acuerdo con lo dispuesto en el art. 21.1 del Real Decreto 243/2022, los alumnos y alumnas
promocionaran de 1° a 2° cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa

en dos materias, como maximo.

Quienes promocionen a 2° sin haber superado todas las materias de 1° seguiran los programas
de refuerzo que contengan actividades de recuperacion y pruebas de evaluacion de las materias

pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente. Orden de 30 de mayo de 2023,
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por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado. Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan
ser evaluables. La superacion o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de promocion

y titulacion.

La aplicacién y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que tengan o no
continuidad seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al

departamento de coordinacion didactica propio de la materia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, la
superacion de las materias de segundo curso de Bachillerato que se indican en el Anexo V del Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril, esta condicionada a la superacion de las correspondientes materias
de primer curso indicadas en dicho Anexo por implicar continuidad. No obstante el alumnado podra
matricularse de la materia de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer
curso, siempre que el profesorado que la imparta considere que reune las condiciones necesarias para
poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, debera cursar también la
materia de primer curso, que tendra la consideracion de materia pendiente, si bien no serd computable
a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a segundo. A tal efecto, el
alumnado realizara las actividades de recuperacion y evaluacion indicadas en el programa de refuerzo

del aprendizaje correspondiente.

El profesorado que imparta la materia en segundo curso tomara la decision que proceda
durante el proceso de evaluacion inicial y la trasladara al resto del equipo docente en la sesion de
dicha evaluacién inicial. En caso de que la decision tomada permita al alumnado cursar la materia de
segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso, esta circunstancia

debera quedar reflejada tanto en el expediente como en el historial académico del alumnado.

El alumnado con materias pendientes de 1° deberd matricularse de dichas materias, realizar
los programas de refuerzo que contengan las actividades de recuperacion pertinentes y superar la
evaluacion correspondiente. Esta circunstancia, la superaciéon o no del programa de refuerzo sera

tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion.

De acuerdo con lo dispuesto con el art. 19.8 de la Orden del 30 de mayo de 2023, los alumnos

y las alumnas que al término de 2° tuvieran evaluacién negativa en algunas materias podran
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matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas o podran optar,

asimismo, por repetir el curso completo.

Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en
régimen ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado

podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra

Asimismo, los centros docentes especificaran en sus proyectos educativos los criterios y

procedimientos generales de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion.

3.3.- Criterios de titulacion.
Seglin lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el
titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos cursos de

Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller del
alumnado que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas las

condiciones siguientes:

A. Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

B. Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumnado en la materia.

C. Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

D. Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion

final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones se adoptaran por consenso, de manera colegiada, y en caso de que no exista tal
consenso, se tomaran por una mayoria cualificada de dos tercios del profesorado del alumno o la

alumna.

3.4.- Criterios para la obtencion de Mencion Honorifica o Matricula de Honor.
Conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Orden del 30 de mayo de 2023:
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1. De acuerdo con el articulo 30.5 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, se podra otorgar
Mencion Honorifica en una materia o Matricula de Honor al Expediente del alumnado que haya

cursado Bachillerato y que haya demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa.

2. A tales efectos, con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar
el esfuerzo y el mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de
Bachillerato, se podra otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia al alumnado que en el
conjunto de los cursos de la etapa haya obtenido una calificacion media de 9 o superior en dicha
materia y haya demostrado un interés por la misma especialmente destacable. Esta Mencion se

consignard en el expediente y en el historial del alumnado junto a la calificacion numérica obtenida.

3. Asimismo, aquel alumnado que, a la finalizacion del segundo curso de Bachillerato, haya
obtenido una media normalizada igual o superior a 9 podra obtener la distincion de Matricula de
Honor. La nota media sera la media aritmética de las calificaciones de todas las materias del segundo
curso de Bachillerato, redondeada a la centésima mds proxima y en caso de equidistancia a la
superior. No se tendra en cuenta en dicho célculo las calificaciones «exento» o «convalidado». La
obtencion de la Matricula de Honor se consignard en el expediente y en el historial académico del

alumnado.

4. Se concedera Matricula de Honor a un niimero no superior al 5% del total del alumnado
matriculado de ese curso en el centro docente. En caso de empate se consideraran también las
calificaciones del primer curso de la etapa vy, si subsiste el empate, se considerard, en primer lugar, la
nota media de cuarto, tercero, segundo y primero de Educacion Secundaria Obligatoria,

sucesivamente.

4.- Criterios de promocidn y titulacién en Ciclos Formativos.

Como referente general se tomard la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas
de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma

de Andalucia.

Se seguiréd el modelo de evaluacion continua, atendiendo durante todo el curso al rendimiento
global del alumno, teniendo en cuenta las capacidades terminales, resultados del aprendizaje y los

criterios de evaluacion establecidos en los modulos profesionales, asi como los objetivos generales
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del ciclo formativo de que se trate. Se tendrd igualmente en cuenta sus posibilidades de insercion en

el sector productivo.

La asistencia regular y actitud positiva del alumno/a es imprescindible para el seguimiento de
los progresos conseguidos. Al tratarse de unas ensefianzas cuya evaluacion es continua, se valoraran
en el aula, ademas de contenidos tedricos o conceptuales, contenidos procedimentales y actitudinales
a lo largo del curso, y por ello que la asistencia a clase es imprescindible, no pudiéndose obtener
calificacion positiva en el modulo, en la ultima sesion de evaluacion parcial, si el alumno/a no

realiza las actividades programadas para su formacion integral.

El alumnado al que no sea posible aplicar criterios de evaluacion continua, para poder superar
un modulo en evaluacion final de junio, deberd realizar una prueba de contenidos teoéricos y
practicos. Los criterios para la calificacion de dicha prueba seran los recogidos en la programacion
didéctica de cada modulo, donde se especifica el % con el que contribuye a la nota los contenidos
teoricos o conceptuales y el % de los contenidos practicos o procedimentales, en los que el tiempo de

realizacion, la destreza, la observacion de las normas de seguridad e higiene, etc, seran valorados,

Se podré iniciar expediente de baja de oficio de ensefanzas de formacion profesional inicial,
si una vez iniciadas las actividades lectivas y transcurridos diez dias lectivos, se observase la no

incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada de algiin alumno o alumna a las mismas.

Los profesores evaluaran ademas de los aprendizajes de las alumnos y alumnos, los procesos

de ensefianza y su propia practica docente.

Las sesiones de evaluacion, pretendemos que no se limiten a la mera disquisicion numérica o
de calificaciones, sino que sean aprovechadas para la consideracion de otros aspectos (emocionales,
conductuales. . .), que permitan una auténtica valoracion de los alumnos y alumnas en cada uno de
los periodos considerados. Se valoraran tanto objetivos conceptuales, procedimentales como
actitudinales (minimo de un 10% de la calificacion), teniendo cada uno de ellos peso especifico en la

calificacion obtenida por cada alumno/a.

Alumnado aspirante a mejorar la calificacion en un modulo profesional:

Para mejorar la calificacion, ademas de realizar las posibles actividades de mejora de las
competencias recogidas en la programacion del modulo profesional, el alumno/a deberé presentarse a
una prueba especifica. La calificacion final serd la media aritmética de la calificacion de dicha prueba
y la calificacion obtenida en la Giltima evaluacion parcial de dicho moédulo, redondeando por exceso la

cifra entera si la de las décimas resultase ser igual o superior a 5.
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Alumnado con modulos no superados en la ultima evaluacion parcial:

El alumnado de primer curso de CCFF que se encuentre en esta situacion, tendra la obligacion
de asistir a clase y continuar con las actividades lectivas de refuerzo desde la fecha de la 3*
evaluacion parcial hasta la evaluacion final, en fecha no anterior al dia de fin de clases establecido
por la Delegacion de Territorial de Malaga. Igualmente, el alumnado de segundo curso que no pueda
acceder a Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto por tener modulos no superados mediante
evaluacion parcial, continuara con las actividades lectivas de refuerzo con un minimo de 50% de
dedicacion horaria de las horas semanales asignadas a cada modulo profesional. Las actividades
lectivas se realizardn en los cursos 2° de Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear, y
Laboratorio Clinico y Biomédico, en el periodo comprendido entre la 2* evaluacién parcial y la
evaluacion final, no anterior al dia de fin de clases establecido por la Delegacion de Territorial de
Malaga, realizando por tanto FCT y Proyecto en el siguiente curso escolar, si todos los mddulos
profesionales han sido superados. Los criterios de evaluacion de los mddulos profesionales seran los
recogidos en cada programacion didactica, donde se especifica el % de calificacion asignado a
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. En €stos ultimos se valorara, entre otros, la
asistencia y participacion activa en las actividades de refuerzo, asigndndole un porcentaje que no sera

inferior al 10% de la calificacion final.

Plan de actividades de refuerzo y mejora de la calificacion en ciclos formativos:

De acuerdo con el capitulo III de la orden de 29 de septiembre de 2010, las actividades de
refuerzo y mejora de la calificacion se llevaran a cabo durante el periodo comprendido entre la ultima
evaluacion parcial y la evaluacion final, para el alumnado de Ciclos Formativos que tenga pendiente
de superacion algun Modulo Profesional o desee mejorar la calificacion obtenida. El alumnado tendra
la obligacion de asistir y participar activamente en las actividades lectivas programadas para afianzar
contenidos conceptuales, repasar procedimientos, resolver ejercicios, y todas aquellas que sean
propuestas por el profesorado, para la consecucion de la competencia profesional establecida en el
Decreto que regula el Titulo y sus correspondientes ensefianzas minimas. El plan de actividades de

refuerzo o recuperacion, contempla las siguientes:

v' Explicacion de los conceptos en los que el alumnado presente mayores dificultades y

resolucion de dudas planteadas.
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v Elaboracion de mapas conceptuales para desarrollar capacidades de analisis y sintesis de

contenidos de las unidades didacticas.

Realizacion de supuestos practicos en talleres y laboratorios.

v
v/ Elaboracion de protocolos de los distintos procedimientos a realizar.
v' Resolucion de cuestionarios tedrico-practicos.

v

Correccion de ejercicios y posterior debate en clase.

El plan de actividades de mejora de la calificacion de un Mddulo Profesional superado,

contempla:

v/ Participar, como determine el profesor o profesora, en las actividades de refuerzo previstas

para sus compaifieros, realizando tareas de apoyo.
v/ Exposicion oral de un tema.
v Realizacion de una prueba tedrico-practica.

Los criterios de promocion en ciclos formativos regulados por la LOE, de acuerdo con el
Articulo 15 de la Orden de 29 septiembre 2010 sobre evaluacidon, promocién y titulacion en estas

ensefianzas, son:

1. Promocionan a segundo curso aquellos alumnos que obtengan calificacion positiva en todos los

modulos profesionales de primer curso.
2. Los alumnos que no promocionen estaran en una de las dos situaciones siguientes:

a) Si los modulos no superados tienen una carga horaria superior al 50% de las horas totales de
primer curso, es decir superior a 480 horas en 1° CFGS Imagen para el Diagndstico y Medicina
Nuclear y 1° CFGS Laboratorio Clinico y Biomédico, debera repetir sélo los médulos no superados

sin poder matricularse de ningun médulo de segundo curso.

b) Si los modulos no superados tienen una carga horaria igual o inferior al 50% de las horas totales,
480 horas o menos, el alumno podra optar entre repetir s6lo los modulos no superados, o bien cursar
los mddulos no superados de primer curso y matricularse de modulos de segundo curso utilizando la
oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas y el
horario de dichos médulos sea compatible, permitiendo la asistencia a la totalidad de las horas de los

modulos de 1°y 2°, y la evaluacion continua de ellos.

La obtencion del titulo de Técnico o de Técnico Superior requiere acreditar la superacion de

todos los mddulos profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo
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5.- Criterios de admision y matriculacién en Ciclos Formativos.

a) CRITERIOS DE ADMISION EN 2° CURSO DE CICLOS FORMATIVOS

Una vez realizadas las evaluaciones de 1° curso de los ciclos formativos, en el mes de junio
pueden quedar vacantes para 2° curso de dichos ciclos. Estas vacantes podran ser cubiertas por
alumnos, que lo soliciten en fecha establecida (25 al 30 de junio). Para ello se tendra en cuenta,
ademas de lo recogido en la Orden de 1 de junio de 2016, modificada en parte por la Orden 1 de junio

de 2017, lo siguiente:
CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria

A los alumnos que solicitan plaza en 2° de CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria se les

matriculard en 2° curso en este centro ya que sélo realizaran FCT y Proyecto integrado.
CFGS Laboratorio Clinico y Biomédico en oferta completa

Podran presentar solicitud para el 2° curso los alumnos que hayan cursado 1° en otro centro,
publico o privado, y aquellos que tengan el CFGS Anatomia Patologica y Citodiagnostico. La
matriculacion del alumnado solicitante y que resulte admitido, se hara atendiendo al procedimiento

establecido por escolarizacion
CFGS Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear en oferta completa

Podran presentar solicitud para el 2° curso los alumnos que hayan cursado 1° en otro centro,
publico o privado, y aquellos que tengan el CFGS Radioterapia y Dosimetria. La matriculacion del
alumnado solicitante y que resulte admitido, se hard atendiendo al procedimiento establecido por

escolarizacion

Los solicitantes que no hubieran obtenido plaza, en 2° curso de CFGS Laboratorio Clinico y
Biomédico o 2° CFGS Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear, pasaran a formar parte de
una lista de reserva, ordenados por la nota media de 1° curso, por si se produjeran vacantes antes del

30 de septiembre de cada curso escolar.

b) ALUMNADO DE CFGS LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO BIOMEDICO, CFGS
IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA NUCLEAR Y CFGM CUIDADOS
AUXILIARES ENFERMERIA QUE SOLO SE MATRICULAN PARA FCT Y PROYECTO

El alumnado que se matricula exclusivamente para cursar los méddulos: FCT y Proyecto debe

aportar la documentacion adicional requerida por los centros sanitarios publicos para la formalizacion
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del correspondiente acuerdo de colaboracion formativa entre el centro docente y las empresas. Si la
matricula se hace en septiembre la FCT se podra realizar, a instancias del departamento sanitario, en

el 2° Trimestre del curso escolar.

¢) SOBRE FECHA LIMITE DE MATRICULACION

El Departamento de la Familia Profesional de este centro no tiene inconveniente en la
admision y matriculacion de alumnos en ler curso de los Ciclos Formativos con posterioridad a la
fecha que escolarizacion establecida, si quedaran plazas vacantes una vez finalizado el procedimiento
de listas de espera, por estimar que este alumnado puede incorporarse a las actividades formativas
con garantias de éxito realizando algunas actividades de refuerzo educativo, sin perjudicar la marcha
del resto de alumnado matriculado en el ciclo formativo. Las vacantes seran comunicadas a la DT y

¢ésta las ofrecera a los alumnos que se encuentren en dicha lista de espera.

El alumnado que se incorpore tarde a estudios de CCFF debera ponerse al dia dentro del
mismo proceso instructivo, en cuanto a resultados de aprendizaje, actividades y criterios de
evaluacién que ya se hayan impartido al grupo, con el apoyo educativo que el profesorado estime
conveniente como medida de atencién a la diversidad del alumnado matriculado, recogido en las

programaciones didacticas de los distintos mddulos profesionales.

d) CRITERIOS PARA DISTRIBUIR AL ALUMNADO CFGM CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA EN DOS PERIODOS, PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE, PARA
REALIZACION FCT Y PROYECTO INTEGRADO.

“Si por cualquier circunstancia o eventualidad, como n° de plazas para FCT “Cuidados Auxiliares
Enfermeria” insuficientes en las empresas colaboradoras o impedimento justificado por parte de las
empresas para la incorporacion del alumnado, no fuese posible la realizacion de la totalidad del
alumnado matriculado del Modulo FCT en el Primer Trimestre, periodo ordinario establecido,
viéndose necesario la distribucion del mismo en el Primer Trimestre y Segundo Trimestre del curso
escolar, siempre con el V° B° de la Delegacion Territorial de Educacion, los criterios para realizar

esta distribucién del alumnado son:

- Tendra preferencia en la eleccion del periodo y turno (mafana o tarde si fuese el caso) de

realizacion de FCT, el alumnado de mayor nota media de primer curso del CCFF, hasta completar el
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n°® de plazas ofertadas para el periodo ordinario (septiembre a diciembre), pasando al 2° Trimestre el

resto del alumnado.

- Si es necesario criterio de desempate para determinar el orden de eleccion, se considerara en primer
lugar el sexo menos representado en el CCFF y en caso de persistir el empate, se seleccionard al

alumno/a de mayor edad.

- Alumnado matriculado en el Moédulo FCT y PI en septiembre, realizara FCT en el 2° trimestre del
curso escolar, ya que se requiere mas antelacion a fin de formalizar la documentacidon necesaria para

su incorporacion a las empresas”.

e) CRITERIOS PARA ASIGNAR MODULOS DE SEGUNDO CURSO CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO SUPERIOR A ALUMNOS REPETIDORES DE PRIMERO

Se establece como criterios para matricular al alumnado de 1° (repetidor) en modulos de 2° el

siguiente, el alumnado se ordenara:
1. - Por nota media de 1°, incluyendo los médulos suspensos.
2. - Edad (Prioridad mayor de edad).
3. - Sexo (Prioridad sexo menos representado).

El alumnado ordenado segun este criterio, ird escogiendo modulo hasta completar las vacantes.

“Matricula de Honor para Ciclos”

Se podra consignar la mencién de “Matricula de Honor” en el expediente de aquellos alumnos
y alumnas, cuya nota final de Ciclo Formativo sea igual o superior a 9, otorgada por acuerdo del
departamento de familia profesional, a propuesta del equipo educativo del grupo. Dicha mencion
quedara recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final del ciclo formativo. Para ello se
podré tener en cuenta, y siempre atendiendo a la orden de evaluacion, ademas del rendimiento
académico, el esfuerzo e interés, la evolucion observada durante el periodo de realizacion de la FCT,
valoracion del PI realizado, la nota media ponderada seglin el n® de horas de los distintos modulos

profesionales y el n° de horas de ausencias injustificadas.

El n® de matriculas de honor no podra exceder del 5% del alumnado propuesto para obtencion
de titulo en el ciclo formativo, matriculado en el correspondiente curso académico y si es inferior a

20 alumnos, sélo se podra conceder una mencion.

IES Profesor Gonzalo Huesa. Curso 2023/2024 42



“ "\ IES PROFESOR
GONZALO

Proyecto Educativo HUESA

F. FORMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La Educacion Secundaria Obligatoria ha sido pensada como una etapa educativa
comprensiva, a la vez que diversificada. Se entiende la atencion a la diversidad como una medida
complementaria de la comprensividad que constituye un mecanismo de ajuste de la oferta pedagogica
a las capacidades, intereses y necesidades de los adolescentes y, en este sentido, actia como elemento

corrector de posibles desigualdades en las condiciones de acceso al producto cultural bésico.

La atencién a la diversidad parte del reconocimiento de diferencias existentes entre centros,
aulas y los propios alumnos. De esta manera, considera la necesidad de hacer de la ensefianza un
proceso lo mas personalizado posible. Este proceso de individualizacion se debe llevar a cabo desde

las concreciones curriculares hasta las medidas especificas de atencion a la diversidad.

Las medidas de atencion a la diversidad se encuentran regulados en cada una de las Ordenes
del 30 de mayo de 2023 referidas a las diferentes etapas educativas (Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato) en el capitulo IV dedicado a la Atencion a la Diversidad y a las

diferencias individuales y, en la etapa de la ESO, en las Instrucciones de 8 de marzo de 2017.

Las medidas de atencion a la diversidad en la ESO serian las siguientes:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

TIPO CONCRECION

Integracion en dmbitos de conocimiento

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor/a

Desdoblamientos de grupos en materias de caracter instrumental

MEDIDAS Agrupamientos flexibles para la atencion del alumnado en un grupo especifico

GENERALES

Accion tutorial

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos

Actuaciones de coordinacidn en el proceso de transito entre etapas

Actuaciones de prevencidn y control del absentismo

Oferta de materias especificas

Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.
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Area Lingiiistica de caracter transversal en 12 de ESO

Programas de refuerzo

REQGRASS Programas de profundizacién

PDC en 32y 42 de ESO

Apoyo dentro del aula por PT, AL, personal complementario u otro personal

Programas especificos para el tratamiento personalizado de alumnado NEAE

Atencidn educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria

Flexibilizacidn del periodo de escolarizacidn para el alumnado de altas capacidades
MEDIDAS

ESPECIFICAS Permanencia extraordinaria (solo alumnado NEE)

Escolarizacion un curso inferior al que corresponde por edad para el alumnado de
incorporacion tardia con desfase en su nivel curricular de competencia de mas de dos afios

Atenciodn especifica para alumnado de incorporacion tardia con graves carencias en la
comunicacion linglistica

Programas de adaptacion curricular:
- Adaptacion curricular de acceso
- Adaptacion curricular significativa
- Adaptacion curricular para alumnado con altas capacidades intelectuales

a) Programas.

Concretando las caracteristicas de los distintos programas y el alumnado destinatario:

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION
SECUNDARIA

PROGRAMA CARACTERISTICAS ALUMNADO DESTINATARIO
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e No haya promocionado de curso.
e Aun promocionando de curso,
no supere alguna de las
materias o ambitos del curso

e Para asegurar los aprendizajes de las
materias y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas de ESO.

anterior.
° 'Sedr.)quar;' prgponelr comlo m'eldlda e Alumnado DIA.
individualizada en la evaluacién
. . e Alum ri M).
Programa psicopedagdgica del alumnado NEAE: u ) r'1ado de Compensatoria (COM)
de refuerzo sustituiran a las adaptaciones curriculares ® Ajuicio del tutor/a, ?l »
del no significativas departamento de orientaciéon y/o el

equipo docente, que presente

dificultades en el aprendizaje que

justifique su inclusién (no se
requiere desfase de un curso):

e Alumnado NEAE que requiera
de evaluacion
psicopedagdgica.

e Alumnado con dificultades que
no presenta NEAE.

aprendizaje - . :
P ) e En el horario lectivo correspondiente a las

distintas asignaturas, preferentemente en
el aula.

e Consistirdn en un enriquecimiento de
los contenidos del curriculo ordinario sin

Programas de modificacién de los criterios de
profundizacion evaluacion. ® Alumnado que presenta

altas capacidades
intelectuales.

e Alumnado altamente motivado
para el aprendizaje.

e Se desarrollan en el horario lectivo de
las materias objeto de
enriquecimiento.

El Area Lingiistica de caracter transversal se impartird para el alumnado que presente
dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica, como alternativa a la
Segunda Lengua Extranjera. Su incorporacion se hara una vez oido al propio alumno o alumna, y
contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Se podré acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcion de la
informacion recogida en el proceso de transito o durante el primer trimestre a propuesta del tutor o la
tutora tras la correspondiente evaluacion inicial.

El desarrollo curricular debe partir de los elementos de la materia de Lengua Castellana y
Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion del mismo
curso o de cursos anteriores, en funcion de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que
conforma el grupo. Los saberes basicos han de estar centrados en los contenidos de los valores
recogidos en los principios pedagogicos del art. 6 del Real Decreto 217/2022.

La metodologia serd activa y participativa, partird de los intereses y la motivacion del
alumnado, estara orientada al desarrollo de situaciones de aprendizaje que posibiliten la creacion de
productos finales interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, comics,
campafias publicitarias, materiales y aplicaciones web. Sera evaluable y calificable.

Para la incorporacion del alumnado se utilizara el modelo siguiente:

R

*%*
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INFORMACION DE INCORPORACION AL AREA LINGUISTICA DE CARACTER TRANSVERSAL

Nombre alumno/a:

Nombre del padre/madre/tutor legal:

Nombre del tutor/a del grupo:

Se reune el/la tutor/a del grupo con el padre/madre/tutor legal para informar que el/la alumno/a se

incorporard al “area linguistica de caracter transversal” de 12 de ESO.
Dicha incorporacién viene motivada por:
O Informacién recogida en el proceso de transito de Ed. Primaria.

o Decisidn en la evaluacién inicial del Equipo Docente.

Observaciones del padre/madre/tutor legal:

En Ronda a de de20
Firma tutor/a del grupo: Firma padre/madre/tutor legal:
Fdo.: Fdo.:
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Referente a los Programas de profundizacion:

> Consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos mediante la realizacion de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion

que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

> Se incorpora como documento anexo al proyecto educativo el documento del que parten
estos programas de profundizacion. En cada una de las programaciones se concretaran las

actividades que establece el punto anterior.

> Se desarrollardan en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de

enriquecimiento.

> Se realizara un seguimiento de los programas de profundizacion en las reuniones de los

equipos docentes en coordinacion con el tutor/a del grupo.

Es necesario especificar el Programa de Diversificacion Curricular (PDC), en la etapa de

educacion secundaria obligatoria.

Se trata de la via extrema y ultima de la atencion a la diversidad. Es un procedimiento de
emergencia al que se debe acudir, con caracter excepcional, tras haber agotado todos los mecanismos
de atencion a la diversidad anteriores. Si en las adaptaciones significativas se suprimian objetivos y
contenidos nucleares de algunas areas, en esta ultima y extrema via se trata de proceder a una
reorganizacion global del curriculum de la ESO, garantizando una formacién basica propia de la
ensefanza obligatoria. Se aplica a alumnos que presentan dificultades de aprendizaje generalizadas.
El programa de diversificacion que se aplica a cada alumno es un programa individualizado que se

inscribe en un Programa Base.
Los criterios para la seleccion del alumnado seran los siguientes:

a) Presentar dificultades evidentes para alcanzar el titulo de Graduado en Educacion Secundaria

siguiendo el curriculum con la estructura general de la etapa.

b) Haber sido objeto de otras medidas de atencion a la diversidad durante su permanencia en los
anteriores niveles y/o etapas educativas, incluida, en su caso, la de adaptacion curricular significativa,
sin que las mismas hayan resultado suficientes para la recuperacion de las dificultades de aprendizaje

detectadas.
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c) Existir posibilidades fundadas de que, con la incorporacion al programa, podran desarrollar las

capacidades previstas en los objetivos generales de la etapa y, en consecuencia, obtener el titulo de

Graduado en Educaciéon Secundaria.

d) Presentar motivacion e interés hacia los estudios, asi como actitudes favorables para su

incorporacion al programa.

Para la incorporacion en el PDC se establece especificamente lo siguiente:

CURSO REALIZADO

REQUISITOS A CUMPLIR

CURSO DE
INCORPORACION

impiden seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria.
Se considera una medida excepcional.

® No estar en condiciones de promocionar a 32 ESO
Al finalizar 22 ESO e El fequipo dqcente considera que la permanencia 'u'n afio . 12 PDC
mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su (nivel 32 ESO)
evolucién académica
e No estar en condiciones de promocionar a 42 ESO.
- ® El equipo docente considera que la permanencia un afo 1°pPDC
Al finalizar 32 ESO ) qauip . I au P ! .u. .
mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su (nivel 32 ESO)
evolucion académica
® No estar en condiciones de titular.
e El equipo docente considera que esta medida le permitird
obtener el titulo 2° PDC
Al finalizar 42 ESO . . . .
o No exceder los limites de permanencia previstos en la (nivel 42 ESO)
etapa (arts. 5.1y 16.7 del RD 217/2022).
® Se considera una medida excepcional.
e El equipo docente considera que, tras haber agotado
previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a
. o . 12 PDC
Al comenzar 32 ESO las diferencias individuales, presenta dificultades que les .
. . o , . (nivel 32 ESO)
impiden seguir las ensefianzas de ESO por la via ordinaria.
® Se considera una medida excepcional.
e El equipo docente considera que, tras haber agotado
previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a o
Al comenzar 42 ESO las diferencias individuales, presenta dificultades que les 22 PDC
! (nivel 42 ESO)

La distribucion del alumnado del PDC se realizara de forma equitativa entre los distintos

grupos del mismo nivel.

Los recursos personales de caracter general para la atencion educativa al alumnado, son:

« El director o directora.

% El Jefe o Jefa de estudios.

% Los tutores y tutoras.
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% Profesorado encargado de impartir las asignaturas correspondientes a las distintas
etapas educativas, incluido el profesorado que atiende al alumnado fuera de las
instalaciones del centro educativo por motivos de salud, o otra circunstancia (aula
hospitalaria, atencion domiciliaria, Ed. Infantil en el ambito rural, atencion educativa

al alumnado sujeto a medidas judiciales, ...)

% Profesorado de apoyo a las asignaturas del curriculo.

K2

% Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE (Médicos/as,

Trabajadores/as Sociales, Educadores/as Sociales).

b) Medidas especificas de cardcter educativo.
Las medidas especificas de caracter educativo son:

- Apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audiciéon y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. Serdn propuestos para el alumnado que precisa atencion
especifica con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcion, atencion, memoria, inteligencia, metacognicion,
estimulacion y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones,
autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas
competencias clave. Dado su caracter personalizado y especializado seran impartidos por el
profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas
especiales (PT o AL).

- Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de
convalecencia domiciliaria.

- Flexibilizacion del periodo de escolarizacion para el alumnado de altas capacidades.

- Permanencia Extraordinaria.

- Escolarizacion en un curso inferior al que les corresponderia por edad para alumnado de

incorporacion tardia en el sistema educativo.
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- Atencion especifica para alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias
en la comunicacion lingiiistica.
- Adaptaciones curriculares:

e Adaptaciones Curricular de Acceso: Serdn propuestas en aquellos casos en los que las
necesidades educativas especiales derivadas de la limitacion funcional requieran
elementos para el acceso a la informacidn, a la comunicacion y a la participacion
precisando la incorporacion de recursos especificos; la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y/o la participacion del personal no docente.

e Adaptaciones Curriculares Significativas (ACS): Seran propuestas al alumnado con
NEE:

o Podran aplicarse cuando el alumnado presenta un desfase curricular de al
menos dos cursos en el area o materia objeto de adaptacion, entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y la programacion del curso (nivel) en el
grupo en que se encuentra escolarizado.

o Presenta limitaciones funcionales derivadas de discapacidad fisica o sensorial,
que imposibilitan la adquisicion de los objetivos en determinadas areas o
materias no instrumentales.

e Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
(ACAI):

o La propuesta curricular de ampliacion de una materia supondra la modificacion
de la programacion didactica con la inclusion de criterios de evaluacion de
niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas de cursar una
o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

o La elaboracion, aplicacidon, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones
curriculares seran responsabilidad del profesor o profesora de la materia
correspondiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion y la

coordinacion del tutor o la tutora.

La colaboracion del Departamento de Orientacion en cuanto a la atencion a la diversidad se

enfocara en estas vertientes:

- Actividades individualizadas de diagnéstico y tratamiento de problemas de aprendizaje
(orientador y maestros de apoyo del Dpto. de Orientacion) que se realizaran en el resto del horario

lectivo y que clarificaran la necesidad o no de otro tipo de intervencion: adaptaciones, PDC, etc...
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Estas actividades se llevaran a cabo en alumnos de ESO y, en casos muy puntuales de seguimiento o

nuevas NEE, en otros niveles.

- Apoyo pedagogico en las areas para alumnos con problemas de aprendizaje, impartido por
profesores de los departamentos en horario lectivo (incluido el Dpto. de Orientacion). Este trabajo

estéd estructurado y coordinado por el Dpto. de Orientacion.

- Programas de Refuerzo, para los alumnos que las requieran, elaboradas e impartidas por los

profesores de cada area especifica.

- Adaptaciones curriculares significativas para alumnos con necesidades educativas

especiales.

De la misma forma hacemos referencia a los anexos (dentro de las programaciones didacticas

por curso) sobre el programa de refuerzo educativo para una adecuada atencion a la diversidad.

Medidas de atencion a la diversidad en Bachillerato.

Segun se establece en la Orden de 30 de mayo de 202e, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de

la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado. Para ello se establecen:
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PARA EL

BACHILLERATO
TIPOS CONCRECION
Accion tutorial
MEDIDAS Metodologias didacticas basadas en proyectos de trabajo que favorezcan la inclusion
GENERALES
Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas
Actuaciones de prevencion y control del absentismo
Programas de refuerzo del aprendizaje
PROGRAMAS
Programas de profundizacion
Fraccionamiento del curriculo
Exencion total o parcial de materias
MEDIDAS Atencién educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o de
ESPECIFICAS convalecencia domiciliaria

Flexibilizacidon del periodo de escolarizacidn para el alumnado de altas capacidades

Programas de adaptacion curricular

- Adaptaciones de acceso
- Adaptaciones curriculares para alumnado con altas capacidades

Programas de refuerzo del aprendizaje
Se realizaran para el alumnado:

- Que no haya promocionado de curso.

- Que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso anterior.

En los programas se detallaran las materias en las que se van a aplicar, la metodologia, la
organizacion de los contenidos, los criterios de evaluacion y su vinculacion con los estandares de
aprendizaje evaluables, en su caso. Estas adaptaciones podran incluir modificaciones en la
programacion didactica de la materia objeto de adaptacion, en la organizacion, temporalizacion y
presentacion de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos, asi como en los procedimientos e
instrumentos de evaluacion. Se registraran en el apartado correspondiente de Séneca, siendo requisito

indispensable para el alumnado que requiera adaptacion en la prueba de acceso a la Universidad.
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Programas de profundizacion.

Dirigidos al alumnado que las precise por presentar altas capacidades intelectuales podran

concretarse en:

Consistiran en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion

de los criterios de evaluacion establecidos.

El profesorado que lleve a cabo los programas de profundizacion, en coordinacién con el tutor
o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso escolar el

seguimiento de la evolucion del alumnado.

Se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de

enriquecimiento.

Fraccionamiento del curriculo

Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son suficientes para alcanzar los
objetivos de la etapa, el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo podrd cursar el
Bachillerato fraccionando en tres afios académicos. También podran acogerse a esta medida, el

alumnado que se encuentre en alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 45.2 de la Orden

del 30 de mayo de 2023.

El procedimiento de solicitud de fraccionamiento y las condiciones del mismo se encuentran

especificados en los articulos 46 y 47 respectivamente de la citada Orden.

Exencion de materias

Tal y como esta recogido en el articulo 43 de la Orden de 30 de mayo de 2023 “Cuando se
considere que las medidas contempladas en el articulo 45 no son suficientes 0 no se ajustan a las
necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivos de Bachillerato, se podra
autorizar la exencion de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera Lengua Extranjera para el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la
consecucion de las competencias necesarias para obtener la titulacion. La materia de Educacion

Fisica podra ser objeto de exencidn total o parcial, segiin corresponda en cada caso, conforme al
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procedimiento establecido en este articulo. Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera

tanto I como II, inicamente se podra realizar una exencion parcial.”

El procedimiento de solicitud de exencion de materias estd estipulado en el articulo 44 de la

citada Orden.

Medidas de atencion a la diversidad en Formacion Profesional

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacion profesional se
realizard por modulos profesionales. Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones
metodologicas de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizard su

accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

En todo caso, la evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos, expresados en
resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno de los méddulos profesionales, asi

como los objetivos generales del ciclo formativo o curso de especializacion.

La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de
evaluacién cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algun tipo de
discapacidad, garantizandose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacion en ninglin caso
supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la

adquisicion de la competencia general del titulo.

Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacidon en cuatro convocatorias, excepto el
de formacion en centros de trabajo que lo sera en dos. Con caracter excepcional, las
Administraciones educativas podran establecer convocatorias extraordinarias para aquellas personas
que hayan agotado las cuatro convocatorias por motivos de enfermedad o discapacidad u otros que

condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

Para cada uno de los moédulos profesionales, a excepcion del modulo profesional de formacion
en centros de trabajo, el alumnado dispondrd de un maximo de cuatro convocatorias, con
independencia de la oferta o modalidad en que los curse. En el modulo profesional de formacion en

centros de trabajo el alumnado dispondra de un méaximo de dos convocatorias.
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La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, previa solicitud
del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los mddulos profesionales que puedan ser objeto

de evaluacion en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

El alumno, la alumna o sus representantes legales, en caso de que sea menor de edad, podran
presentar la solicitud de convocatoria extraordinaria cuando concurra alguna de las circunstancias

siguientes:
a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.

b) Incorporacion o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con las

ensefanzas del ciclo formativo.

c¢) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por accidente grave, enfermedad grave y
hospitalizacion del conyuge o andlogo y de familiares hasta el segundo grado de parentesco por

consanguinidad o afinidad.

La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentara entre el uno y el quince de julio de
cada afio, preferentemente en la secretaria del centro docente donde el alumno o alumna cursé por
ultima vez el mdédulo o modulos profesionales para los que solicita convocatoria extraordinaria, o, en
su defecto, en cualquiera de los registros de los demas organos previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o en los registros generales de los Ayuntamientos de acuerdo
con lo establecido en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la

Junta de Andalucia.

Los alumnos y alumnas o, si son menores de edad sus representantes legales, podran presentar
la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los mddulos profesionales en los que se encuentren

matriculados, una sola vez por curso escolar.

El departamento de familia profesional, a través del equipo educativo de cada uno de los
ciclos formativos, desarrollard el curriculo mediante la elaboracion de las correspondientes

programaciones didacticas de los modulos profesionales.

La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos de
evaluaciéon cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con algin tipo de

discapacidad, garantizdndose el acceso a las pruebas de evaluacion. Esta adaptacion en ningun caso
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supondra la supresion de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la

adquisicion de la competencia general del titulo.

G. ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE REFUERZO DEL
APRENDIZAJE Y PROFUNDIZACION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de los Orden de 30 de mayo de 2023 por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, y el
articulo 35 de la Orden de 30 mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato, los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los
aprendizajes y desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las

situaciones siguientes:

A. Alumnado que no haya promocionado de curso.

B. Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/dmbitos del
curso anterior.

C. Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o
el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

D. Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera
contar con una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la

necesidad de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Se adjunta Anexo con los distintos modelos normalizados para la elaboracion de los
programas de refuerzo/profundizacion. Se adjunta, ademas, las Programaciones Didacticas con la
organizacion de los Programas de Refuerzo en las distintas areas y materias, elaborados por los

propios departamentos.

Los distintos Programas de Refuerzo seran subidos por cada tutor/a responsable a la
plataforma Séneca a punto de firma de la familia, del que tendrd acceso las familias a través del
PASEN. También existe la posibilidad de citar presencialmente a las familias para la firma presencial

de dichos documentos.

El jefe de departamento certificard en acta de reunién que todos los programas de refuerzo

han sido notificados a las familias.
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El profesor de la materia, o el jefe del departamento en caso de que la materia no tenga

continuidad, sera el encargado de hacer el seguimiento del mismo y de informar a los tutores legales

sobre la evolucion del alumnado, al menos una vez al mes, a través de las observaciones de Pasen.

H. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Se incorpora en los documentos anexos.

. PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

A iniciativa de las familias, la Jefatura de Estudios o de la tutoria del alumnado que presente
problemas de conducta y de aceptacion de las normas escolares, aquellas podran suscribir con el

centro docente un compromiso de convivencia.
a) Canalizacion de los compromisos de convivencia:

El tutor/a dara traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta de compromiso de
convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que €ste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia para la aplicacion de esta medida. Una vez

verificadas las condiciones, la direccion autorizard al tutor/a para que lo suscriba.

b) Modelo escrito de compromiso de convivencia: A continuacion, se establece el modelo y podré ser
modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no

den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor/a dard traslado del mismo a la

direccion del centro, que lo comunicara a la comision de convivencia.

c¢) Procedimiento para el seguimiento por parte de la Comision de Convivencia de los compromisos

suscritos en el centro:

- Analisis de los compromisos suscritos en reuniones periddicas o extraordinarias
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MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO:
COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D. /D

representante legaldel alumno/a

matriculado en este Centroen el curso escolar en el grupo , ¥

D./D*, en calidad de tutor/a de

dicho alumno/a, se comprometen a:
COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA:

- Asistencia diaria y puntual del alumno/a en el Centro.

- Asistencia al Centro con los materiales necesarios para las clases.

- Colaboracion para le realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

- Colaboracion con el Centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y seguimiento de
los cambios que se produzcan.

- Entrevista semanal/quincenal/mensual con el tutor/a del alumno/a.

- Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del Centro y del Profesorado.

- Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO

- Control diario e informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.
- Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacion a la familia.

- Entrevista entre el representante legal del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

- Otros:

En Ronda a de de 20
EL TUTOR/A REPRESENTANTE LEGAL V° B° EL DIRECTOR
Fdo: Fdo: Fdo:
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J. PLAN DE CONVIVENCIA.

Se adjunta Anexo.

K. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

Se adjunta Anexo.

L. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

Los criterios establecidos para organizar el tiempo escolar se basan en dos puntos basicos:
a) Instrucciones transmitidas por la Delegacion de Malaga en cuanto a los tiempos:
a. Se comienzan las clases a las 8:15 h y se acaba la jornada escolar a las 14:45 h.
b. Se establece media hora de recreo para todas las etapas educativas de 11:15 a 11:45 h.
c. Las clases tienen una duracion de una hora.

b) La organizacion de los tiempos dentro de las clases viene disefiada en todas las

programaciones que se establecen por los distintos departamentos de coordinacion didactica.

En cuanto al tiempo extraescolar el centro solicita un programa de intervencion directa,
PARCES, desarrollado para el refuerzo de las areas instrumentales en el alumnado de la ESO. Se
desarrolla en horario de tarde de lunes a jueves e impartido por monitores de una empresa contratada

por el centro a tal efecto.

De la misma forma, el centro viene desarrollando el Plan de Apertura desde hace varios afios
a través del comedor escolar apoyando a las familias y colaborando intensamente en la conciliacion

familiar.
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M. EN EL CASO DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL,
LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE
CADA MODULO EN CUANTO A HORAS, ESPACIOS Y REQUISITOS.
ASIMISMO, SE INCLUIRAN LOS CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION
CURRICULAR Y LA PROGRAMACION DE LOS MODULOS
PROFESIONALES DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE
PROYECTO.

e En el primer Claustro de cada curso escolar, el Director a través de Jefatura de Estudios,
comunicard a la persona titular de la Jefatura del Departamento el n® de grupos de alumnos
que corresponde a cada Mddulo Profesional de los CCFF que se impartiran en el Centro, de
acuerdo con los datos de matricula, asi como el n° de profesores que componen el Dto.

indicando su Especialidad y Situacion Administrativa.

e EIl Dto. celebrard a continuaciéon una reunion extraordinaria para distribuir los distintos
Modulos Profesionales, teniendo en cuenta la atribucidon de docencia que corresponde a cada

una de las especialidades del profesorado, de conformidad con la normativa vigente.

> El profesorado que haya obtenido destino en el Centro, deberd estar presente en la
fecha de la reunion que se establezca a tal fin. La no asistencia, por causas no
justificadas a la misma, supone la pérdida del derecho a ejercer la prioridad que pueda
corresponderle en cuanto a la eleccion de modulos, grupos, asignacion de funciones

etc.

> En caso de ausencia de un profesor o profesora por causas justificadas, podra delegar

en cualquier compafiero/a que actuara en su representacion.

e En la elaboraciéon de la propuesta se procurard el acuerdo de todo el profesorado del
Departamento. Para la distribucion de los Moddulos Profesionales, se tendrd en cuenta
fundamentalmente razones de especialidad y pedagogicas como experiencia en la ensefianza
del modulo, continuidad de contenidos fijados en el Plan de Centro, titulacion y experiencia

profesional del profesorado, etc.

e EIl Departamento de la Familia Profesional de Sanidad propondra a la Direccidn la asignacion

de ensefianzas acordada, con antelacion al 8 de septiembre de cada afo.

En el supuesto que el Dto. no elabore la propuesta de ensefanzas, correspondera a la
Direccion, oida la persona titular de la Jefatura de Departamento, la asignacion de las mismas,

teniendo en cuenta los mismos aspectos previstos en la normativa para la elaboracion de la propuesta
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del Departamento.

N. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Independientemente de las actuaciones e instrumentos de posibles evaluaciones externas, el
Centro evaluara un proyecto educativo con la finalidad de mejorar las actuaciones realizadas para asi

poder cumplir més fielmente sus lineas generales de actuacion pedagdgicas.
1.- Las dimensiones a evaluar serdn las siguientes:

> Atencidn a la diversidad.

> Accidn tutorial.

> Cumplimiento de los criterios comunes de evaluacion

> Mejora de los resultados académicos (promocion, titulacion, repeticion)
2.- Los instrumentos a utilizar para medir las dimensiones:

Ademas de los instrumentos externos que se nos proporcionen, se establecen los siguientes

instrumentos:
> Documento de autoevaluacion del centro.
> (uestionarios sobre las dimensiones a valorar.
> (Cuestionarios para alumnado, familias, profesorado y PAS.
> Indicadores homologados.
3.- Responsables de su realizacion:
> Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa
> Tutorias
> Departamentos
> ETCP
> C(Claustro
> Consejo Escolar
> AMPA.

> Junta de Delegados de alumnos/as
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> Junta de Delegados de padres/madres

El procedimiento para el andlisis y valoracion de la evaluacion del rendimiento académico en
el seno del Consejo Escolar con la participacion de los 6rganos de coordinacion docente se realizara

siguiendo el siguiente procedimiento:

- Jefatura de Estudios elabora un informe. Este informe se comparte con el Claustro y con el
Consejo escolar con antelacion, de manera que puede ser analizado y valorado por todos los
miembros. Ademas, se compartira un documento para realizar las aportaciones que los
miembros estimen oportunas, y que seran recogidas por Jefatura y llevadas a la reunion
pertinente para su analisis y valoracion.

- En la reunion del Claustro y del consejo escolar que se realiza después de cada evaluacion,
Jefatura comenta los aspectos mas relevantes del informe y comenta las aportaciones que se le
han hecho llegar por parte de los miembros de cada 6rgano de gobierno. Se abre un periodo
de intervenciones y se recogen las conclusiones y las propuestas de los miembros. Todo ello
quedara recogido en las actas pertinentes.

- Finalmente, se partird de ese informe con las aportaciones realizadas para la realizacion del

informe siguiente, que llevaréd el mismo procedimiento.

N. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON
LAS LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO
Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

Para la elaboracion de los criterios en aspectos organizativos y asignacion de ensefianzas en el
centro debemos partir de un analisis de diversos aspectos basicos para entender el motivo de dichos

criterios:

a) En primer lugar, es necesario exponer los estudios que existen en el instituto. Se imparte:
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato (en 1° y 2° tenemos las modalidades de
Humanidades y Ciencias Sociales y Ciencias y Tecnologia), Ciclo Formativo de Grado Medio
de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Ciclo Formativo de Grado Superior (2 ciclos, Imagen
para el Diagnostico y Medicina Nuclear, y Laboratorio Clinico y Biomédico) y un Curso de

Acceso a Ciclos de Grado Medio.
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b) Para la organizacion del centro debemos partir de las aulas disponibles que existen. Sin tener
en cuenta los laboratorios y aulas especificas se observan que existen 11 aulas. Con lo cual se
requiere utilizar los laboratorios y determinadas aulas especificas para poder dejar un
aula-base para las distintas unidades. A pesar de ello hay un déficit en el nimero de aulas, por

lo que en los criterios se tendré que tener esto muy en cuenta.

c) Varios departamentos del centro son unipersonales, con lo que recogen en una misma persona

la imparticion de determinadas materias y la jefatura de departamento.
Partiendo de todo ello se pueden establecer los siguientes criterios.
- Criterios en aspectos organizativos

o Se asignara los laboratorios, talleres y otras aulas especificas para el fin que viene

determinado.

o Las aulas de uso comun, como el salon de actos, no se usardn como aulas fijas,
dejandolas de libre disposicidon para todo el claustro mediante calendario elaborado

por el Equipo Directivo.
- Criterios en la asignacion de ensefianzas.

o El primer criterio basico es que el profesor/a especializado en una determinada materia

sera el que imparta dicha materia.
o Todas las materias asignadas a un departamento deberan ser asumidas por €l.

o Un/a tutor/a debera impartir clase en el grupo. En el reparto horario se unird la tutoria

a una materia del grupo.

o Se procurard, en la medida de lo posible, que la asignacion de tutorias no coincida con

las jefaturas.

o Criterio de asignacidon por materias afines, tal y como se establece en la legislacion

vigente:

> Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las
ensefanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los

cuerpos docentes de enseflanza secundaria.
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> Real Decreto 665/2015, de 17 de julio, por el que se desarrollan determinadas
disposiciones relativas al ejercicio de la docencia en la Educacidon Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato, la Formacién Profesional y las ensefianzas de régimen

especial, a la formacidn inicial del profesorado y a las especialidades de los cuerpos

docentes de Ensenanza Secundaria.

> Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes

etapas educativas.

> Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales y

se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Criterios en la elaboracion de horarios y grupos

(o)

Para la elaboracion de los grupos de nuevos/as alumnos/as que entran en 1° de ESO se
partird de las indicaciones establecidas en las reuniones con los responsables de los
colegios adscritos y con el EOE, tal y como se establece en el Programa de Transito

(documento Anexo IX).

Se procurard que el alumnado que viene de un mismo colegio se mantenga en la
misma clase a excepcion de las familias o tutores/as legales que por razones

pedagogicas soliciten lo contrario.

En la asignacion de grupos a los alumnos y alumnas con necesidades educativas de
apoyo especifico se tendra en cuenta el grupo del que proceden y la atencion que deba

dar el Departamento de Orientacion.

Tenemos dificultades en la distribucion de materias en Educacion Fisica por tener falta

de espacio. Se procurara que no coincidan a la misma hora.

Los distintos departamentos elaborardn sus propios criterios pedagogicos en la

eleccidon de las materias.

- Criterios en las guardias.
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o Se cubriran las guardias con el nimero de profesores establecido en el articulo 18 de

la orden de 20 de agosto de 2010 (BOJA n° 169).

o En las horas de recreo se estableceran 6 profesores de guardia distribuidos de la
siguiente forma: 1 profesor/a en los pasillos que conectan la sala de profesores con los
servicios, 1 profesor/a en la puerta de entrada del centro, 1 profesor/a en la zona que
conecta cafeteria y aulas de la planta baja, 1 profesor/a en el patio interior y 2
profesores/as dentro del patio principal. Se rotaran las posiciones mediante un

calendario elaborado por el Equipo Directivo.

o Se asignara la guardia de la biblioteca al profesorado responsable de la biblioteca del

centro.

O. LOS CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS
OPTATIVAS Y, EN SU CASO, EL PROYECTO INTEGRADO. EN EL CASO
DEL BACHILLERATO, ADEMAS LOS CRITERIOS PARA LA
ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE
LAS MODALIDADES IMPARTIDAS, CONSIDERANDO SU RELACION CON
LAS UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA
EDUCACION SUPERIOR.

Para establecer los criterios para la oferta de materias optativas y la organizacion de los
bloques de materias en cada una de las modalidades impartidas, se tendra en cuenta la continuidad en

estudios superiores y la plantilla de la que dispone el centro.

Se adjunta Anexo con los formatos de organizacion de las materias optativas.

P. EN EL CASO DE LA FORMACION PROFESIONAL INICIAL, LOS
CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULARY LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION
EN CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS
CICLOS FORMATIVOS QUE SE IMPARTAN.

En el IES Profesor Gonzalo Huesa se imparten tres Ciclos de FPI: el Ciclo Formativo de
Grado Medio LOGSE “Cuidados Auxiliares de Enfermeria” (CFGM CAE) y los Ciclos de Grado
Superior LOE “Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear” (CFGS IDMN) y “Laboratorio
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Clinico y Biomédico” (CFGS LCB). En ellos se contempla un médulo de Formacion en Centros de

Trabajo (FCT) y la realizacién de un Proyecto (P) en Grado Superior y Proyecto Integrado (PI) en
Grado Medio.

Para la organizacion curricular y la programacion de estos modulos, el Departamento de Familia

Profesional Sanidad se basa, por ser de aplicacion, en la normativa siguiente:

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (LOE): recoge en su articulo 42.2 que el
curriculo de las ensefianzas de FP incluird una fase de formacion practica en centros de

trabajo.(BOE 4-5-2006)

Ley Orgénica 5/2002 de 19 de junio, (BOE 20-6-2002) de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional establece en su articulo 6, que por sus especiales caracteristicas, la
formacion en centros de trabajo requiere un esfuerzo coordinado de los agentes que
intervienen en su realizacion para acordar las condiciones, mediante la suscripcion de
acuerdos de colaboracion, que permitan la realizacion de este modulo, imprescindible para

que el alumnado obtenga la titulacién correspondiente.
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA 26-12-2007). LEA

Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la Formacion

Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional.

Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion
del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de

marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Los RRDD que regulan los titulos de Formacion Profesional Inicial y sus correspondientes
ensefanzas minimas. El titulo Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria esta regulado
por el RD 546/1995 de 07 abril (BOE 05-06-95). Han sido publicados en BOE del 4 de
octubre de 2014 los nuevos titulos LOE Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y
Medicina Nuclear (RD 770/2014, de 12 de septiembre) y Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico (RD 771/2014, de 12 de septiembre).

Decretos por los que se establecen las ensefianzas LOGSE en la Comunidad Auténoma de
Andalucia correspondientes al titulo que se imparten en este Centro y de los titulos de los que

debemos seguir convocando pruebas de superaciéon de modulos pendientes: Decreto 37/1996
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de 30 enero CAE (BOJA n°65 de 25 mayo 96), Decreto 381/1996 de 29 julio ID (BOJA n°112
de 28 septiembre 96) y Decreto 40/1996 de 30 enero LDC (BOJA n°61 de 25 mayo 96).

- Orden de 24 de septiembre de 1997, por la que se establecen orientaciones y criterios para la
elaboracion de proyectos curriculares, asi como la distribucion horaria y los itinerarios
formativos de los titulos de formacion profesional especifica, que se integran en la familia

profesional de Sanidad. (BOJA 30-10-1997).

- Orden de 28 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo

de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico (BOJA 1-12-2015).

- Orden de 26 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo

de Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear (BOJA 1-12-2015).

- Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia, regula en el articulo 16 el mdédulo profesional de formacion en

centros de trabajo, estableciendo las condiciones para su realizacion.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria, siendo el proyecto educativo del centro en el que se debe
abordar los criterios de organizacion curricular y la programacion de los modulos

profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

- Orden de 28 de septiembre de 2011 (BOJA n° 206 de 20 octubre), por la que se regulan los
modulos profesionales de formacidon en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado

matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

- Orden de 2 de marzo de 2017, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de ayudas por desplazamiento, en régimen de concurrencia competitiva, al alumnado de
centros docentes sostenidos con fondos publicos que realiza el modulo profesional de
formacion en centros de trabajo o la formacidn préctica en la formacidén profesional dual.

(BOJA 17-04-2017).
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- Instrucciones de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente

para el desarrollo del modulo de Formacion en Centros de Trabajo.

- Instruccion de quince de febrero de 2017, de la Direccion General de Formacion Profesional
Inicial y Educacion Permanente, sobre el protocolo a seguir para realizacion de formacion

practica en centros del servicio sanitario publico de Andalucia.
- Directrices de la Comision Provincial FCT-Salud.

- Orden ECD/1055/2017, de 26 de octubre, por la que se modifica la Orden ECD/2159/2014,
de 7 de noviembre, por la que se establecen convalidaciones entre modulos profesionales de
formacion profesional del Sistema Educativo Espafiol y medidas para su aplicacion y se
modifica la Orden de 20 de diciembre de 2001, por la que se determinan convalidaciones de

estudios de formacion profesional especifica derivada de la Ley Organica 1/1990, de 3 de

octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. (BOE 2-11-2017).

La programacion didactica anual de FCT y Proyecto para cada Ciclo Formativo impartido en
el IES Profesor Gonzalo Huesa, sera elaborada por los profesores del departamento Sanidad tomando
como referencia, ademas de la normativa de aplicacion, el perfil profesional, la organizacion y
recursos de los Centros Sanitarios colaboradores, debera recoger los criterios para asignacion de los
profesores de seguimiento, criterios de asignacioén de alumnos a cada empresa, las competencias que
se desarrollan, duracidén, relacion de centros de trabajo colaboradores, las capacidades
terminales/resultados de aprendizaje, las actividades formativas, los criterios de evaluacion, las

directrices para elaboracion de proyectos y el plan de seguimiento.

Los criterios generales para la organizacion curricular y la programacion del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo y proyecto integrado para cada ciclo, incluyen las

siguientes consideraciones:

Finalidades de la Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto:
Para el modulo FCT son las siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo alcanzadas

en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo largo de
la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas necesidades de cualificacion

profesional.
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¢) Completar conocimientos relacionados con la productividad, la gestion econdmica y el
sistema de relaciones sociolaborales de las empresas sanitarias, con el fin de facilitar su

insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno o
alumna en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para

verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

Las finalidades o capacidades terminales a desarrollar por los alumnos y los criterios
especificos de evaluacion de la FCT de cada ciclo, se recogen en las programaciones para la

realizacion de este modulo.

El moédulo de Proyecto tendra por objeto la integracion de las diversas capacidades y
conocimientos del curriculo de todos los modulos del ciclo formativo. Esta integracion se concretara
en proyectos que contemplen las variables tecnologicas y organizativas relacionadas con el titulo.
Con caracter general el médulo de proyecto se desarrollard simultdneamente al médulo de formacion
en centros de trabajo. Con antelacion a la incorporacion a FCT, los alumnos deberan ser informados
de las pautas y contenidos minimos para su realizacion y los criterios de evaluacion, recogidos en la

programacion anual para el médulo de proyecto.

Acceso a los médulos Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto en los ciclos formativos.

Exencion:

Se organizard, con caracter obligatorio, la realizaciéon del modulo profesional de formacion en

centros de trabajo y proyecto en los ciclos impartidos en el Centro.

El acceso a estos moddulos requerird, con cardcter general, que el alumnado tenga una
evaluacioén positiva en todos los moddulos profesionales, impartidos en el centro educativo, que

componen el ciclo formativo que esta cursando.

Los alumnos que accedan a FCT seran informados de la posibilidad de percibir ayuda para el

transporte, como tramitar su solicitud y procedimiento para su concesion.

El modulo profesional de formacion en centros de trabajo sera susceptible de exencion por su
correspondencia con la experiencia laboral. La exencion podra ser total o parcial, dependiendo de la
correspondencia que haya entre la experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del modulo
profesional de formacion en centros de trabajo. Se debe acreditar, tanto para la exencién total como

para la parcial, una experiencia laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afio.
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La solicitud de exencion, asi como la documentacion acreditativa, se presentara en la secretaria del
centro educativo. La exencion debe ser solicitada, de acuerdo con el articulo 23.4 de la Orden de
septiembre de 2011, al formalizar la matricula, si se trata de CFGM Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, o con al menos un mes de antelacion al comienzo de FCT, si se trata de CFGS Imagen
Diagnéstico y Medicina Nuclear y CFGS Laboratorio Clinico y Biomédico. El equipo docente del
ciclo formativo, tras el analisis de la documentacién aportada, emitira un informe que debera
expresar, a la vista de los resultados de aprendizaje del modulo profesional de formacion en centros
de trabajo que deben tenerse adquiridos, y de acuerdo con los criterios de exencidn, una propuesta de

conceder la exencion total o parcial del mismo que sera elevada a la Direccion.

El médulo de Proyecto no es susceptible de convalidacion ni exencion.

Seguimiento y evaluacion de los Modulos de FCT y Proyecto:

Lo realizaré el profesorado que imparte docencia en los modulos asociados a la competencia,
si bien, segn los Criterios de Evaluacion de las Ordenes del 26 y 28 de octubre de 2015, por las que
se desarrolla el curriculo correspondiente a los Titulos de Técnico Superior en Imagen para el
Diagnostico y Medicina Nuclear y Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico, el Proyecto
incluye gran parte del modulo “Empresa e Iniciativa Emprendedora”, por lo que el profesorado de
FOL dedicara esas horas a la orientacion y asesoramiento sobre dichos contenidos en los CCFF de
Grado Superior (en su horario aparecera: Otras actividades que determine el plan de centro). Se

seguiran los siguientes criterios:

a) En 2° CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria deben realizarlo preferentemente los profesores
que hayan impartido docencia a los alumnos durante el anterior curso escolar. Esta condicion no sera

preceptiva para el PI que podra recaer en otro profesor o profesora, segiin disponibilidad horaria.

b) En 2° CFGS Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear y Laboratorio Clinico y Biomédico,
el seguimiento de ambos Moddulos lo realizaran los profesores que imparten docencia al grupo
durante el mismo curso escolar en que se realiza la FCT, por tal razén el profesorado que elige
modulos profesionales que se impartan en estos cursos se compromete al seguimiento del alumnado,
tanto dentro de la localidad como en otras poblaciones e incluso provincias donde existan
instalaciones sanitarias con las que el Instituto formalice convenios de colaboracién para la

realizacion de la formacion en centros de trabajo.

Para el control y valoracion de las actividades formativas realizadas durante el periodo de

FCT, se utilizara la ficha semanal de seguimiento que se facilitara a cada alumno o alumna y en la
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que se recogeran las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo empleado en las
mismas, siendo responsabilidad del profesorado encargado del seguimiento, su correcta
cumplimentacion. Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora
laboral y el profesorado responsable del seguimiento y se entregaran al alumnado, una vez evaluado

el modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Los profesores y profesoras responsables de la FCT, considerando la normativa de prevencion
de riesgos laborales, concretaran el programa formativo del alumnado consensuado con los tutores
laborales que cada empresa haya designado. Las actividades de ese programa deben posibilitar la
integracion del alumnado, la rotacion por distintos puestos de trabajo, evitar tareas repetitivas no
relevantes, permitir la utilizacion de medios e instalaciones, asi como documentacién y, tomando
como referencia las capacidades terminales del modulo, concretar actividades en las situaciones de
trabajo correspondientes al perfil profesional. Los tutores docentes promoveran la solicitud por parte
del alumnado para la obtencion del certificado negativo de delitos sexuales, se ocupardn sean
firmados los compromisos de confidencialidad y de recabar cuantos datos soliciten las empresas para
la organizacion de la FCT. También informaran al alumnado en précticas sobre la posibilidad de
percibir ayuda al transporte para FCT, los plazos, los tramites y documentaciéon a presentar para la

concesion de la misma.

La totalidad del alumnado de CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria realizara el modulo
FCT en Ronda, lo que permite un asiduo seguimiento presencial por parte del profesorado, que
mantendrd contacto semanal con las empresas. Cuando por el elevado n° de alumnos que realicen
FCT vy las caracteristicas propias de algiin centro colaborador asi lo aconsejen, como es el caso del

Hospital de Ronda con sus diferentes Servicios, se asignard mas de un profesor/a al seguimiento.

El seguimiento del proyecto en CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria se realizara de
forma presencial en el centro educativo, segun calendario preestablecido para cada alumno/a, dentro

del horario regular que el profesorado, que se ocupa de los proyectos, disponga para tal fin.

El n° de visitas de seguimiento para FCT de CCFF Grado Superior, incluso cuando la
empresa se encuentre fuera de Ronda, lo que es preciso para 2/3 aproximadamente de los alumnos
matriculados, serd una inicial para presentar al alumnado y comentar el itinerario formativo, una o
dos al mes durante el desarrollo de la formacion en la empresa (segiin n® de alumnos, circunstancias
concretas que requieran la presencia del tutor/a docente, distancia, etc.) y una visita final para recoger
el Proyecto, conocer la evaluacién que ha realizado el tutor/a laboral y valorar la colaboracion
prestada por la empresa. El nimero de visitas se establece en las instrucciones de 31 de mayo de

2021 de la direccion general de FP sobre la gestion de gastos de seguimiento del modulo de FCT.

IES Profesor Gonzalo Huesa. Curso 2023/2024 71



“ "\ IES PROFESOR
GONZALO

Proyecto Educativo HUESA

Seglin lo anterior, se realizaran 3 visitas de seguimiento como maximo por alumno para FCT
CAE, Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear y para Laboratorio de Diagndstico Clinico,

siempre con autorizacion de la Direccion del Centro.

Con independencia de las visitas presenciales, todos los tutores docentes realizaran
seguimiento telefénico de la FCT. El seguimiento del Proyecto de Grado Superior se realizara
durante las visitas a la empresa y “on line”. Para facilitar este seguimiento y asesoramiento durante la
realizacion del Proyecto, el profesor/a que actia como tutor docente de la FCT también, y con
caracter general, seguird el P con independencia que en determinados aspectos los alumnos reciban

asesoramiento de otros profesores que impartan mddulos en el ciclo.

Para la asignacion de los tutores docentes a los alumnos de Grado Superior y a las empresas

donde se va a realizar la FCT, se tendra en cuenta ademads de otros criterios lo siguiente:

v/ Cuando por el numero de alumnos que desarrollan la FCT en una empresa, y por las
caracteristicas propias de la misma, por ejemplo espacio reducido, se hace necesario realizar
mas visitas que al resto de los centros colaboradores se asignard mas de un profesor para el
seguimiento de esos alumnos. Este es el caso de las practicas en el Hospital de Ronda. Para el
P de CFGS se distribuirdn los alumnos de manera proporcional al % de horas de docencia que

imparte cada profesor a esos alumnos, en 2° curso.

v El resto de las empresas y alumnos de CFGS que realizan la FCT se distribuiran de forma

proporcional al % de horas de docencia que imparte cada uno.

v/ Puntualmente puede ocurrir que el seguimiento se realice en alguna hora distinta de la
recogida en el horario oficial del profesorado, grabado en SENECA, esto se debe a que con
frecuencia son los hospitales/laboratorios los que nos imponen alguna fecha y horario, por
ejemplo en la presentacion de alumnos el primer dia, acto de acogida, rotacion para practicas
de algunas técnicas o si surge algun problema durante el desarrollo de la FCT. Esto se hara

siempre con conocimiento y autorizacion previa de la direccion del centro.

Empresas colaboradoras y asignacion de alumnos a las mismas:

Las empresas, tanto publicas como privadas, que colaboran con el Centro en la FCT varian de
unos cursos a otros, aunque la mayoria siguen siendo las mismas desde hace tiempo. Se formaliza
con las empresas Acuerdos de Colaboracion Formativa para cada periodo de realizacion de este
moddulo. Siguiendo las directrices de la Comision Provincial para la FCT Educacion — Salud,

contamos con un n° de plazas suficientes en Centros Publicos Sanitarios de la provincia de Malaga,
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que garantiza el acceso de nuestros alumnos a una buena formacion préctica profesional, por lo que
solo en casos excepcionales este Departamento estard conforme con solicitar autorizacidén para la

realizacion del Modulo FCT fuera de la provincia y siempre previo acuerdo tomado en reunion, para

estudiar las posibles solicitudes.

La totalidad del alumnado de CFGM Cuidados Auxiliares de Enfermeria realizara el modulo
FCT en Ronda, en el Area Gestion Sanitaria de la Serrania rotando por los distintos Servicios del
Hospital Comarcal y Centros de Salud, asi como por empresas concertadas y privadas habitualmente
colaboradoras, como son: Residencia de Ancianos Parra Grossi, Centro de personas con discapacidad
intelectual ASPRODISIS, Asociacion pacientes con Alzheimer AROAL, Centro médico de Ronda
(Unién de médicos de Ronda SL), Centro de estancia diurna Catalina Guerrero, Residencia Seniors
para mayores, Clinicas dentales como Vitaldent, etc. La asignacion de alumnos Grado Medio a las
empresas y la propuesta de rotaciones a realizar por ellos, se realizara por consenso entre profesorado
de seguimiento/alumnado en reunidn a celebrar en septiembre, con antelacion a la formalizacion de

los Acuerdos de Colaboracion de FCT en periodo ordinario.

Las empresas usualmente colaboradoras con el IES para la realizacion de FCT de alumnos de
Grado Superior, son las distintas Areas Gestion Sanitaria de la provincia de Malaga, en sus Servicios
hospitalarios de Radiodiagndstico, Medicina Nuclear y Laboratorios y algunas empresas privadas,
entre las que se encuentran: Hospital y Centros de Salud de Ronda, Hospital Regional Universitario
de Malaga (H. General Carlos Haya, H. Clinico, H. Materno-Infantil, H. Civil), Hospital de
Antequera, Hospital de la Axarquia, Hospital Costa del Sol, Adeslas Ronda Radiodiagndstico,
Laboratorios de IBIMA, Hospiten Estepona, Hospitales Quirdén, Laboratorio Antonio Sanchez
Martin, etc. Se estableceran rotaciones para que todos los alumnos tengan la posibilidad de acceder a
las distintas técnicas para las que los habilita el Titulo. La concrecion de empresas para cada periodo
de FCT, podra so6lo conocerse con cierta antelacion a la formalizacion de los Acuerdos de
Colaboracion, previos a la incorporacion de los alumnos a los centros de trabajo en el periodo
ordinario de realizacion. Para la asignacion de empresas a los alumnos de Grado Superior, éstos seran
informados de las empresas colaboradoras y manifestaran sus preferencias por escrito. En caso de
imposibilidad de formalizar el Acuerdo de Colaboracion con la 1* empresa elegida (pocas plazas
ofertadas para ese curso escolar, mayor n° de solicitudes de alumnos que de plazas ofertadas, no
autorizacion por ser la empresa de otra provincia, etc.), sera de aplicacion para la seleccion, un
criterio objetivo como es la nota media de 1¥ curso de CFGS, calculada una vez superados todos los

modulos.
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Periodo de realizacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo y horario de

seguimiento:

El modulo profesional de formacion en centros de trabajo tendré la duracion que indique la
normativa reguladora de cada ciclo formativo. Se desarrollara en el horario entre las 7,00 y las 22,00
horas, de lunes a viernes, y en el periodo lectivo comprendido, con caracter general, entre la fecha de
celebracion de la sesion de evaluacion previa a la realizacion de este modulo profesional y la fecha
establecida para la sesion de evaluacion final. Se organizara preferentemente con jornada continua en
turno de mafana, aunque bajo determinadas circunstancias que asi lo aconsejen, podra realizarse en

turno de tarde o jornada partida de acuerdo con la entidad colaboradora.
Los periodos establecidos para la realizacion de FCT y PI para cada ciclo son:

Cuidados Auxiliares Enfermeria LOGSE 1.400 horas con 3 trimestres en centro educativo y 1
trimestre en centro de trabajo: periodo ordinario de septiembre a diciembre y periodo
extraordinario de enero a marzo, teniendo el alumno/a que realizar FCT en Ronda por
imposibilidad del profesorado para seguimiento de este modulo en otras localidades. Los profesores
que realizan seguimiento realizaran actividades alternativas durante el tercer trimestre del curso

escolar.
Horario profesores seguimiento:
> Primer Trimestre: 3 horas FCT / 3 horas PI.

> Segundo Trimestre: 3 horas FCT / 3 horas PI, por periodo extraordinario. Para que queden

reflejadas, grabar las horas de seguimiento desde septiembre hasta 31 de marzo.

> Tercer Trimestre: al no estar comprendido en periodo de seguimiento, hay que afiadir nueva
actividad alternativa desde 1 de abril hasta final de curso, de las recogidas en el articulo 15.3
de la Orden de 28 septiembre de 2011, durante las horas en las que se venia realizando

FCT/PI ya establecidas en el horario para el primer y segundo trimestre:
- Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional.

- Participacién en actividades programadas por el departamento destinadas a la mejora y buen

funcionamiento de la marcha del ciclo.

Imagen Diagnostico y medicina nuclear 1LOE 2.000 horas con 5 trimestres en centro educativo y 1
trimestre en centro de trabajo: periodo ordinario FCT y Proyecto de marzo a junio y periodo

extraordinario de septiembre a diciembre del siguiente curso académico.

Horario profesores que realizan seguimiento:
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> Primer Trimestre: maximo 3 horas de FCT y maximo 3 horas de P por tratarse de periodo
extraordinario, teniendo el alumno/a que realizar FCT en Ronda por imposibilidad del

profesorado para seguimiento de este modulo en otras localidades. Grabar las horas desde

septiembre hasta 31 diciembre.

> Segundo Trimestre: de no ser necesario el seguimiento FCT en este periodo, hay que afiadir
nueva actividad alternativa del 1 de enero al 21 de marzo, de las recogidas en el articulo 15.3 de
la Orden de 28 septiembre de 2011, durante las horas en las que se venia realizando FCT/P ya

establecidas en el horario para el primer trimestre:
- Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional.

- Participacién en actividades programadas por el departamento destinadas a la mejora y buen

funcionamiento de la marcha del ciclo.

> Tercer Trimestre: docencia directa de al menos el 50% de horas semanales del Mddulo que
imparte para refuerzo y mejora de calificacion, y el resto para FCT+P. Grabar las horas de
seguimiento desde 21 de marzo hasta final de curso, sin borrar las actividades lectivas que

estuvieran definidas para el primer y segundo trimestre.

Laboratorio Clinico y Biomédico LOE 2.000 horas con 5 trimestres en centro educativo y 1
trimestre en centro de trabajo: periodo ordinario de FCT y P de marzo a junio y periodo
extraordinario de septiembre a diciembre del siguiente curso académico. Los profesores de
2° curso realizaran actividades alternativas durante el 2° trimestre en las horas en que se venia

realizando seguimiento durante el primer trimestre.
Horario profesores seguimiento:

> Primer Trimestre: maximo 3 horas de FCT y maximo 3 horas de P por tratarse de periodo
extraordinario, teniendo el alumno/a que realizar FCT en Ronda por imposibilidad del
profesorado para seguimiento de este modulo en otras localidades. Grabar las horas desde

septiembre hasta 31 diciembre.

> Segundo Trimestre: de no ser necesario el seguimiento FCT en este periodo, hay que
anadir nueva actividad alternativa del 1 de enero al 21 de marzo, de las recogidas en el
articulo 15.3 de la Orden de 28 septiembre de 2011, durante las horas en las que se venia

realizando FCT/PI ya establecidas en el horario para el primer trimestre:

- Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional.
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- Participacion en actividades programadas por el departamento destinadas a la mejora y buen

funcionamiento de la marcha del ciclo.

> Tercer Trimestre: docencia directa de al menos el 50% de horas semanales del Modulo que
imparte para refuerzo y mejora de calificacion, y el resto para FCT+P. Grabar las horas de
seguimiento desde 21 de marzo hasta final de curso, sin borrar las actividades lectivas que

estuvieran definidas para el primer y segundo trimestre.

El centro docente recibira, a través de la Delegacion Territorial de la Consejeria con
competencias en materia de educacion, una dotacion econdmica para sufragar los gastos derivados
del seguimiento de las actividades del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo de los
ciclos formativos. Para que el profesorado responsable del seguimiento del mddulo profesional de
formacion en centros de trabajo, pueda ser compensado en los gastos que ocasione el seguimiento de
este modulo, deberd contar con autorizaciéon expresa del titular de la direccion del centro para

efectuar el desplazamiento y la posterior certificacion de la realizacion del mismo.

Rescision de los acuerdos de colaboracion. Exclusion del alumnado de un acuerdo de

colaboracion:

Los acuerdos de colaboracion formativa podran ser rescindidos por mutuo acuerdo entre la
direccion del centro docente y el representante legal del centro de trabajo colaborador, o por denuncia
de alguna de las partes, que lo comunicard a la otra con una antelacién minima de cinco dias, si se da
alguna de las siguientes causas: cese de la actividad de la empresa, incumplimiento de las clausulas
del acuerdo o fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de actividades programadas. La revision de

un acuerdo de colaboracion, supondra la firma de un nuevo acuerdo.

Podré excluirse de la participacion en el acuerdo de colaboracién a uno o varios alumnos o
alumnas por decision unilateral del centro docente, del centro de trabajo colaborador o conjunta de
ambos, en los casos siguientes: faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, actitud
incorrecta, falta de aprovechamiento o incumplimiento del programa formativo en el centro de
trabajo, siempre previa audiencia del interesado ante el tutor docente y el tutor laboral. Cuando la
causa de expulsion sea imputable al alumno o alumna, se actuard conforme a lo dispuesto en el

Capitulo IIT del Titulo V del Real Decreto 327/2010, de 13 de julio.

Para una descripcion mas detallada de la organizacion curricular y seguimiento de la Formacion
en Centros de Trabajo, Proyecto y Proyecto Integrado en cada uno de los ciclos formativos que se
imparten en el IES Profesor Gonzalo Huesa, pueden consultarse las programaciones anuales en

Jefatura de Estudios.
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Q .LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Las programaciones didacticas de los departamentos recogeran, al menos, los siguientes aspectos:

Las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

Los miembros del departamento, con indicacion de las materias, modulos y, en su caso,

ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

En su caso, las materias, modulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para
garantizar la coordinacion de dicho profesorado con el departamento en razén de las

ensefianzas que imparte.

Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucion temporal de los contenidos
(atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluacion para cada una de
las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento, conforme a lo que se

haya determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

En el caso de la educacion secundaria obligatoria, la contribucion de la materia a la

adquisicion de las competencias clave.

La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme a
las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c¢) del proyecto educativo, atendiendo

al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del alumnado.

La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodologicos
generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la educacién secundaria
obligatoria, a los acuerdos metodologicos para favorecer la adquisicion de las competencias

basicas, conforme a los criterios que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto educativo.

Las medidas de atencion a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencion a la
diversidad y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion en los apartados f)
y g) del proyecto educativo, en funcion a lo que sea de aplicacion conforme al tipo de

ensefianzas.

Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada materia, modulo o

ambito que se vayan a aplicar para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las
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orientaciones metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de

evaluacion que se hayan dispuesto en el apartado e) del proyecto educativo.

(Es importante que los criterios de evaluacion y de calificacion se definan de manera
precisa para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacion y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, concretandose los
requisitos minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en cada materia, modulo
o ambito, y para facilitar la toma de decisiones en posibles procesos de reclamacion sobre la

evaluacion).

e [os materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del

alumnado.

e Se establecerd en las programaciones didacticas el uso de una unica plataforma digital de
trabajo con el alumnado: Google G Suite 0 Moodle Centros. Para los alumnos de nuevo
ingreso al centro solicita a las familias una autorizacion para poder abrir la cuenta de Google
G Suite y se utilizara para ello el modulo de autorizacion de actividades que proporciona

Séneca. Este correo se encuentra limitado a uso interno.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica, con indicacion del
profesorado responsable de su realizacion. A tal efecto, pueden establecerse criterios para la
realizacion de actividades complementarias, atendiendo a aspectos generales, como pueden
ser: distribucion de las actividades a lo largo del curso escolar, jornadas en cada trimestre que
pueden ser dedicadas a actividades complementarias fuera del centro, etc. El Jefe del
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares (DACE) pasara,
previamente a la aprobacion de las programaciones por parte del Claustro, por el ETCP, que
las coordinara y valorara (se adjunta en documentos anexos al Plan de Centro la programacion

del DACE).

e Tal y como establece la INSTRUCCION DE 9 DE NOVIEMBRE DE 2022, DE LA
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION, INCLUSION, PARTICIPACION Y
EVALUACION EDUCATIVA, PARA LA CELEBRACION DEL DiA DEL FLAMENCO Y
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
EN LOS CENTROS DOCENTES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA,
todos los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de esta

Comunidad Auténoma celebraran el dia 16 de noviembre de cada afio, o con anterioridad al
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mismo si recayese en dia no lectivo, el Dia del Flamenco. El jefe del DACE establecerd y

coordinard en la programaciéon del departamento las actividades extraescolares y

complementarias las relacionadas con el flamenco.

e En la educacion secundaria obligatoria, se incluira, ademas:

Las actividades previstas en las INSTRUCCIONES DE 21 DE JUNIO DE 2023, DE
LA VICECONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL, SOBRE EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA PARA EL
DESPLIEGUE DE LA COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA EN
EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, en
consonancia con las estrategias o pautas comunes que se han detallado en las /ineas
generales del tratamiento de la lectura aprobadas en ETCP y adjuntas a este proyecto

educativo.

La realizacion por parte del alumnado de trabajos monograficos interdisciplinares u
otros de naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos didacticos, en
consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el apartado

c) del proyecto educativo.

Las acciones acordadas como propuestas de mejora, referidas al curriculo y a la

practica docente, como consecuencia de los resultados de las pruebas de diagnostico.

e En el bachillerato, se incluira, ademas:

Las actividades previstas que estimulen en el alumnado el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, en todas las materias,
en consonancia con las estrategias o pautas comunes que sobre este aspecto se hayan

dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

La realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a uno o varios
departamentos didacticos, en consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto se

hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

e En el caso de la formacion profesional inicial, se incluird, ademas:

Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las

competencias.
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- Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion.

e Los procedimientos previstos para el seguimiento de las programaciones didécticas.

Los responsables de la revision de las programaciones seran de los Jefes de Area quienes la

haran, en coordinacion con los Jefes de Departamento, durante la primera semana del mes de

noviembre, recogiéndose en las actas de reunion tanto de departamento como de area que estan todas

completas (enumerdndolas) y se ajustan a la normativa y al proyecto educativo. Posteriormente, lo

comunicaran al Jefe de Estudios en la ETCP reunida para tal fin, antes del Claustro que se celebrara

no mas tarde del 15 de noviembre, para la aprobacion de las programaciones. Una vez aprobadas en

Claustro, los Jefes de Departamento las colgaran en la carpeta Drive establecida a tal efecto.

R. LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.

Los planes que son desarrollan en el centro son los siguientes, siendo explicitados en cada una

de sus programaciones adjuntadas:

>

>

Plan de Salud Laboral y P.R.L. Permanentemente.

Plan de apertura de centros docentes Permanentemente. Se dispone de comedor escolar
con 15 plazas en horario de 14:00 a 16:00. Se realiza por catering gestionado por la

Delegacion de Malaga y atendido por dos monitoras.

Plan de igualdad entre hombres y mujeres. Permanentemente.
Plan de digitalizacion. Permanentemente.

Programa de centro bilingiie en la ESO — Inglés.

Biblioteca: Permanente.

Plan de Apoyo y Refuerzo en Centros Educativos (PARCES): clases de refuerzo de

materias troncales en horario de tarde. Desde 1° a 4° ESO.

Mas Equidad: dirigido a fomentar actuaciones y medidas innovadoras de atencion al
alumnado vulnerable con el fin de favorecer la inclusion y el éxito educativo, asi como

reducir el abandono escolar.

Pacto de estado contra la violencia de género. Programa que tiene como objetivos:
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1. Promover programas de educacion emocional y de resolucion pacifica de conflictos que

permita el establecimiento de relaciones de equidad que protegen de cualquier situacion de

violencia.

2. Impulsar entre los centros educativos actuaciones formativas en materia de prevencion
de la violencia de género como factor clave que fortalece a las y los adolescentes ante el

riesgo de padecerla o ejercerla, disminuyendo el nivel de riesgo de sufrirla.

3. Desarrollar entre el alumnado la capacidad para percibir e identificar conductas sexistas

en situaciones cotidianas de su vida. Codigo Seguro de

4. Implicar a la comunidad educativa en el desarrollo de medidas que promuevan la

igualdad y la prevencion de la violencia de género.

5. Favorecer la creacion de recursos didacticos que puedan ser extrapolables a otros centros

docentes y sostenibles en el tiempo.

> Practicum Master Secundaria. Varios profesores solicitan la colaboracion en la recepcion

del alumnado de practicas del centro.

Préacticas CC.E. y Psicologia: Varios profesores solicitan la colaboraciéon en la recepcion

del alumnado de practicas del centro.
Plan de convivencia.

Unidades de acompafamiento: tiene como objetivo facilitar un apoyo al alumnado con
dificultades para satisfacer las exigencias de la educacion formal, asi como para superar
los obstaculos creados por el sistema educativo. Para ello se dota al centro con otro

orientador.
Erasmus +: Programa de intercambios con Europa.
o Metodologias innovadoras en Ed Secundaria.

o Rompiendo fronteras, creando lazos. - Erasmus+ (FP) Grado medio.

Criterios para la determinacion del horario de dedicacion a las funciones de coordinacion de

los programas:

Viene establecido por normativa el horario de dedicacion en los siguientes proyectos: Plan de
Igualdad, Plan de Apertura de Centros, programa de centro bilingiie, coordinacion TDE.

El resto de programas se le intentard reducir el nimero de guardias y, en el caso que no fuera
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posible por las necesidades del centro, seran de las horas de obligada permanencia.

- Coordinacion del Plan de Convivencia: 2/3 horas lectivas.
- Coordinacion de PROA: 2/3 horas lectivas.

- Coordinacion del programa CIMA: 2/3 horas lectivas.

S. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA.

Espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de

aprendizaje digital.

Se ha establecido la plataforma virtual de aprendizaje de Google ofertada por la Consejeria de
Educaciéon de la Junta de Andalucia como espacio de aprendizaje virtual para todo el
profesorado/alumnado del centro. Ademas, aquel docente que lo desee también podra utilizar la

plataforma Moodle Centros.

Puestos Educativos en el Hogar (PEH).

El centro dispone de equipos informaticos susceptibles de ser prestados al alumnado en

situacion de vulnerabilidad.

El PEH esta destinado de forma prioritaria a alumnado en situacion de vulnerabilidad digital, es
decir, aquel que tiene dificultades en el acceso a Internet y/o no dispone de un equipamiento

tecnologico que le permita acceder a los recursos educativos digitales.

Durante el primer trimestre del curso se va a realizar un censo para determinar al alumnado en

situacion de vulnerabilidad digital. Estos datos se trasladaran a Séneca

Una vez censado el alumnado con necesidades se procederd al préstamo priorizando al
alumnado que se encuentra matriculado en los cursos terminales de cada una de las ensefianzas que se

ofertan en el centro.

Para la gestion de la cesion del dispositivo al alumnado vulnerable en modalidad de préstamo
se utilizard Séneca. Para conformar el préstamo de este equipamientoen Séneca, una vez

asignados los PEH al alumnado vulnerable, se procederd a la generacion y descarga del
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compromiso digital para cada alumno o alumna receptor. Este documento se firmaré por el alumnado
o por sus representantes legales , en caso de ser menor de edad, quedando vinculado a la ficha del

dispositivo en Séneca.

En el caso de que todo el alumnado vulnerable del centro esté asistido con la
dotacion entregada y quede un remanente de PEH sin asignar, estos dispositivos quedan a disposicion
del centro de forma temporal debiendo volver a asignarse a alumnado vulnerable en el momento en el

que éste se detecte de nuevo.

Dispositivos tecnologicos: sistema de préstamo

Los dispositivos tecnologicos disponibles en los centros se utilizardn durante la
practica docente ordinaria, favoreciendo nuevas propuestas metodoldgicas e incorporando a
la misma las experiencias desarrolladas durante cursos anteriores, estando a disposicion del

profesorado y del alumnado.

Los equipos que no hayan sido objeto de préstamo estaran disponibles para el alumnado para la

superacion de la brecha digital

Digitalizacion comunicaciones internas.
En el proyecto educativo se recoge el uso de plataforma Séneca-Pasen como herramienta para:

- Registro de ausencias.

- Comunicar las incidencias en el aula.

- Notificar la fecha de las actividades evaluables.

- Comunicar los resultados de las actividades evaluables.

- Comunicar los resultados de las evaluaciones trimestrales.

- Utilizar el tablon de anuncios.

- Utilizar las autorizaciones para la realizacion de las actividades complementarias.
- Utilizar las observaciones compartidas.

- Registro de las programaciones didacticas.

- Uso del sobre virtual de matricula.

- Uso de la Secretaria Virtual.
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#TDE: Presencia digital del centro.

El centro tiene presencia digital en las redes a través de la pagina web y los blog del centro, y en

distintas redes sociales:

- Web: www.iesprofesorgonzalohuesa.org

- Blog de la biblioteca: https://bibliotecagonzalohuesa.blogspot.com/

- Blog de programa de bilingiiismo: https://iesprofgonzalohuesabilinguismo.blogspot.com/

- Blog del programa Erasus: https://erasmusronda.blogspot.com/

- Facebook: https://www.facebook.com/IES-Profesor-Gonzalo-Huesa-1495588623836867/

- Instagram: https://www.instagram.com/iesprofesorgonzalohuesa/

- Twitter: https://twitter.com/iesgonzalohuesa

- YouTube: https://www.youtube.com/channel/UChFQ43BLebb-HicVbzGtxjQ

#TDE: Rubrica de Centro

Al no estar disponible, a fecha de aprobacion de este documento, el test de competencia
digital, la rubrica estd incompleta. El curso pasado, tras realizar la riibrica de centro se obtuvo una
puntuacion de 222,331 sobre 300. Esto significa que quedaban aspectos en los que el Centro se puede
centrar para conseguir un nivel avanzado y, con ello, alcanzar el grado de excelencia en la
transformacion digital educativa. Una vez el el test CDD esté implementado se incluiré esta

informacion.

#TDE: Plan de Actuacion Digital (PAD). Lineas de actuacion.

e Organizacion del centro
o Realizar una guia sobre el uso responsable de los equipos y dispositivos tecnologicos.
Desde el curso pasado el centro tiene a disposicion del alumnado dispositivos
tecnologicos que se pueden utilizar para la practica docente diaria. Existe un sistema
de reserva y control del uso de dispositivos tecnoldgicos que necesita ser

complementado con una guia de uso responsable.
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o Realizar un censo con el alumnado que se encuentra en situacion de vulnerabilidad

para proceder al préstamo de Puestos Educativos en el Hogar.
e Informacion y comunicacion

o Realizar una guia de buenas practicas de comunicacién entre miembros de la
comunidad educativa. La comunidad educativa del instituto utiliza mayoritariamente
el sistema de mensajeria de Séneca para realizar comunicaciones. La idea es utilizar
unicamente este método y disponer de una guia de buenas practicas para que los
miembros de la comunidad educativa puedan conciliar la actividad docente con su

vida privada.

T. PROPUESTAS DE MEJORA.

Las propuestas de mejora segiin las memorias de autoevaluacion anuales son las establecidas

dentro del sistema Séneca (incluidas en los anexos al plan de centro).
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